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jarjestaminen
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1 luku KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

1 8 Hallintos&dannon soveltaminen

Itd-Savon koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko-
ja kokousmenettelyssé noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtymén strategiaan, toiminta- ja
taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttdé kuntayhtyman
paatdsvaltaa ja siirtda kuntayhtyman paatdsvaltaa hallintoséaannon maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtyméavaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Yhtyméhallitus johtaa kuntayhtymén toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman
henkilostdpolitiikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja vastaa asioiden valmistelusta
yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Kuntayhtyman johtaja toimii kuntayhtyman yllapitaman oppilaitoksen rehtorina.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii h&nen sijaisekseen maaratty.

4 8§ Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtyméahallituksen puheenjohtaja
1. johtaa yhtyméhallituksen toimintaa,
2. johtaa kuntayhtymén strategian seké yhtymahallituksen tehtévien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia

keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seké pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kuntayhtyman jasenkuntiin ja eri sidosryhmiin
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3. vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
yhtymahallituksen ja -valtuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

4. vastaa siita, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

5. paattaa kuntayhtyman johtajan osalta enintdén 2 kuukauden pituisesta
harkinnanvaraisesta virkavapaasta, sairauslomista, vuosilomista

6. hyvaksyy kuntayhtyman johtajan kestoltaan ja kustannuksiltaan tavanomaista
laajemmat koulutukset, ulkomaan virkamatkat seka matka- ja luottokorttilaskut

5 § Yhtyméavaltuuston puheenjohtajan tehtavat
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja

1. johtaa yhtymavaltuuston toimintaa ja edistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta.

6 8 Kuntayhtymén viestinta

Yhtyméhallitus johtaa viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyméan toiminnasta. Yhtymahallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kuntayhtyman johtaja vastaa
kuntayhtyméan viestinnasta ja tiedottamisesta yhdessa markkinointi- ja viestintapaallikon
kanssa.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Yhtymahallitus, kuntayhtymén johtaja ja johtavat viranhaltijat huolehtivat siita etta,
kuntayhtyman jasenkunnat, niiden jasenet, kuntayhtyman henkildsto ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittvista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa nadiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetaan selkedd ja ymmarrettavaa kielté ja monikanavaisia valineité seka
otetaan huomioon kuntayhtymén eri asiakasryhmien tarpeet.

2 luku TOIMIELINORGANISAATIO

7 8 Kuntayhtyméan toimielimet

Kuntayhtyman toimielimia ovat yhtymavaltuusto, yhtymahallitus, tarkastuslautakunta,
oppilaitoskohtainen opiskelijahuoltoryhma sekd monijaseninen opiskeluasioiden toimikunta.
Kuntayhtyméan mahdollisten muiden toimielinten perustamisesta, tehtavista, tavoitteista ja
toimivallasta paattaa yhtymahallitus.
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8 § Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustossa on kustakin jdsenkunnasta

= 1 jasen ja hanelle henkilbkohtainen varajasen, kun jasenkunnan peruspddoman
omistusosuus on enintédan 2 %,

= 2 jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet, kun peruspddoman omistusosuus
on 2-5 %,

= 3 jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet, kun peruspadoman omistusosuus
on enintdan 20 %,

» 6 jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet, kun peruspadoman omistusosuus
on enintdan 50 % ja

= 9jasentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet, kun peruspaaoman omistusosuus
on yli 50 %.

9 8 Yhtymahallitus

Kuntayhtymalld on perussopimuksen mukaan yhtyméahallitus, johon yhtyméavaltuusto valitsee
toimikaudekseen yhdeksan (9) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajidsenet sekda maaraa
varsinaisista jasenistad yhden yhtymahallituksen puheenjohtajaksi ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia.

10 8§ Tarkastuslautakunta

Kuntayhtyméassa on perussopimuksen mukaan tarkastuslautakunta, johon yhtyméavaltuusto
valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten viisi (5)
jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen sekd maaraa puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnassa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kuntayhtymén
valtuuston jasenia.

11 § Opiskeluasioiden monijaseninen toimikunta

Yhtymahallitus nime&& monijasenisen opiskeluasioiden toimikunnan enintaan kolmeksi (3)
vuodeksi kerrallaan. Toimikuntaan valitaan vahintéaan viisi (5) jasenté ja heille henkilokohtaiset
varajasenet, jotka edustavat koulutuksen jarjestajaa, opiskelijahuoltoa, opettajia, tydelamaa ja
opiskelijoita. Opiskelijoita edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt ja hanella on
toimikunnan kokouksissa puhe- ja lasnéolo-oikeus. Yhtymahallitus maéaraa toimikunnan
muista kuin opiskelijajasenisté toimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Toimikunnan esittelijana toimii kuntayhtymén johtajan nimeama vastuuhenkild.

Toimikunnan tehtavana on pééattda opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta, opiskelijan asuntolasta erottamisesta seka
opiskeluoikeuden pidattamisesta.
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12 § Oppilaitoskohtainen opiskelijahuoltoryhmé

Yhtyméhallitus nime&& monialaisen opiskeluhuollon toimikunnan enintdén kolmeksi (3)
vuodeksi kerrallaan. Toimikuntaan nimetéén vahintaén kuusi (6) varsinaista jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet, jotka edustavat koulutuksen jarjestajaa, opiskelijahuoltoa,
opettajia ja opiskelijoita. Opiskelijajasenen tulee olla viisitoista vuotta tayttanyt. Yhtymahallitus
maarda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Toimikunnan esittelijana toimii
kuntayhtyman johtajan nimeama vastuuhenkilo.

Opiskelijahuoltoryhmén tehtévéana on vastata oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta,
kehittdmisesta, toteuttamisesta ja arvioinnista.
3 luku HENKILOSTOORGANISAATIO

Tassa luvussa kuvataan Itd-Savon koulutuskuntayhtymén ja sen yllapitdman Ammattiopisto
Samiedun organisaatio.

ITA-SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMA

( Jasenkunnat: Savonlinna, Rantasalmi, Enonkoski, Sulkava, Kitee, Parikkala )

Kuntayhtyman valtuusto/hallitus

( TARKASTUSLAUTAKUNTA ) [ KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN )

( Kuntayhtyman johtaja / rehtori )
PALVELUT

TALOUS-, HENKILOSTO- JA HALLINTOPALVELUT

Hallintojohtaja

LAATU JA HANKETOIMINTA HYVINVOINTI JA TEKNOLOGIA
LIIKETOIMINTA JA METSA

Laatu- ja hankepaallikko

MARKKINOINTI JA VIESTINTA

Markkinointi- ja viestintapaallikko

Toimialajohtaja Toimialajohtaja

TYOELAMAPALVELUT, SAMI-PALVELUT OY

Isimisialshtala. Yeknolagiaiametss ( Tiimipaallikét ) ( Tiimipaallikét )

KOULUTUSPEDAGOGIIKKA | |

Toimialajohtaja, Hyvinvointi ja liiketoiminta
4 e Hywinvoloti) Opetus ja ohjaus
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13 § Oppilaitos ja tulosalueet

Kuntayhtyméssa on yksi oppilaitos, joka jarjestaa koulutus- ja kehittAmispalveluja tydelamén
osaamistarpeiden edellyttamaélla tavalla koulutuksen jarjestamisluvan mukaisesti.

Toimialat vastaavat eri ikaluokkien ammatillisesta kouluttamisesta, osaamisen kehittamisesta
ja tybvoiman riittdvyydesta yhteistydssa tydeldman kanssa.

Kuntayhtyman tukipalvelut tuottavat toimialoille perustehtavaa tukevia palveluja ja ne
vastaavat koulutuksenjarjestajan yhteisista prosesseista.

Tulosalueet koostuvat erikseen méaaritellyisté vastuualueista ja tiimeista.

14 § Tulosalueiden vastuulliset esimiehet

Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtymén toiminnasta seka johtaa ja kehittéda toimintaa
yhtymahallituksen antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Kuntayhtymalla on
ammatillinen oppilaitos, minka rehtorina toimii kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus maaraéa kuntayhtyman johtajan sijaisen, joka hoitaa kuntayhtyman johtajan
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Kullakin koulutuksen toimialalla on toimialajohtaja, joka johtaa kuntayhtyman johtajan
alaisuudessa toimialansa koulutus- ja kehittamistoimintaa. Kukin toimiala on oma
tulosalueensa, jolle asetetaan toiminta- ja taloussuunnitelmassa kokonaistavoitteet.

Kuntayhtyman johtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Perustehtavaa tukevia tukipalveluita, joita ovat talous-, henkiléstd- ja hallintopalvelut,
markkinointi- ja viestintdpalvelut, hanketoiminta ja laatu johtavat kuntayhtymén johtajan
alaisuudessa hallintojohtaja, markkinointi- ja viestintapaallikkd seka kehitysjohtaja.
Kuntayhtymén johtaja maaraa hallintojohtajan, markkinointi- ja viestintapaallikon seka

kehitysjohtajan sijaisen, joka hoitaa ko. tehtévié vastuullisen esimiehen ollessa poissa tai
esteellinen.

4 lJuku KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

15 § Kuntayhtyman tytéryhteisot
Osakeyhtio
Kuntayhtyma voi omistaa yksin tai yhdessa muiden kanssa osakeyhtiditd. Yksin omistamiensa

yhtididen hallituksessa tulee olla 3-5 jasentd. Kuntayhtyman yhtymahallitus nime&é
osakeyhtion yhtibkokousedustajan.
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16 § Konsernijohto

Kuntayhtymén konsernijohtoon kuuluvat yhtyméhallitus ja kuntayhtyman johtaja.

17 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Yhtyméhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta yhtymavaltuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteist- ja
osakkuusyhteistkohtaisen tydnjaon

4. antaa kuntayhtymén ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmisséa asioissa

5. nime&a kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhtididen hallituksiin

6. antaa yhtibkokousedustajille omistajachjauksen edellyttémaét toimintaohjeet

Kuntayhtyman johtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myé6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

18 § Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkiltt
vastuualueittain.

5 Luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

19 8§ Yhtymavaltuuston tehtavat ja toimivalta

Yhtymavaltuuston tehtavista sdddetaan kuntalain 14 §:ssé ja maarataan kuntayhtyman
perussopimuksessa.

20 8§ Yhtymahallituksen tehtavéat ja toimivalta

Yhtymé&hallitus,
+ johtaa kuntayhtymén toimintaa ja sen hallintoa
+ vastaa kuntayhtymén taloudenhoidosta
* vastaa yhtymavaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantddnpanosta ja
laillisuusvalvonnasta
» valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja kayttaa sen puhevaltaa
+ edustaa kuntayhtymaa tyénantajana ja vastaa henkilostépolitiikasta
+ vastaa kuntayhtyméan toimintojen yhteensovittamisesta
* vastaa omistajaohjauksesta
* huolehtii siséisesta valvonnasta ja riskien hallinnan jarjestamisesta
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+ paattaa toimi- ja jarjestamislupien hakemisesta seka niiden toimeenpanon yleisista
perusteista

+ p&attad muiden kuin tassé hallintosdannéssa erikseen mainittujen hallituksen
jaostojen tai toimielinten perustamisesta ja niiden jasenten nimittamisesta

» hyvaksyy vuosittaiset kaytto- ja toimintasuunnitelmat

+ paattada osakkeiden, kiinteistdjen ja rakennusten ostamisesta ja myymisesta

+ paattda muista arvoltaan vahintaan 100.000 euron suuruisten hyvaksytysta
talousarviosta poikkeavien investointien toteuttamisesta ja lopullisten kustannusten
hyvéaksymisesta,

+ paattaa selityksen antamisesta yhtymavaltuuston paatdksesta tehdyn valituksen
johdosta,

21 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista sdadetaan kuntalaissa.

22 § Monijasenisen opiskeluasioiden toimikunnan tehtavét ja toimivalta

Monijésenisen toimielimen tehtavana on paattaa ammatillisen koulutuksen lainsdadannossa
saadettynd monijasenisena toimielimena opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja
palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskelusta
pidattamisesta.

23 § Oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhmén tehtavat ja toimivalta

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma toimii kuntayhtyman moniammatillisena
opiskeluhuollon ohjausryhména ja sen tehtavana on paattaa koulutuksen jarjestajakohtaisesta
yhteisdllisesta ja yksilollisesta opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisestd, ohjauksesta ja
arvioinnista.

24 § Kuntayhtyman johtajan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtymén johtaja

+ vastaa ylimpana viranhaltijana kuntayhtyman toiminnasta seké johtaa ja kehittéa
kuntayhtyman toimintaa yhtyméhallituksen alaisuudessa

» vastaa yhtymahallituksessa késiteltéavien asioiden valmistelusta ja paatosten
taytantoonpanosta

* vastaa operatiivisen toiminnasta, sen johtamisesta ja tuloksellisuudesta

* nimedaa johtoryhmén jasenet ja toimii sen puheenjohtajana

+ vastaa kuntayhtyman strategian kehittdmisesta ja hallituksen hyvaksyman strategian
toteutuksesta

* vastaa kuntayhtyméan sidosryhma-, yhteiskunta- ja kansainvélisten suhteiden
hoitamisesta seka yhteistydsta elinkeinoelaman kanssa

+ paattaa toimialojen ja tukipalveluiden vastuualueista

+ paattda kuntayhtyman ydinprosesseista

* vastaa kuntayhtyman viestinnasta

* vastaa rehtorina oppilaitoksen toiminnasta ja sen kehittdmisesta

Ita-Savon Koulutuskuntayhtyma, Samiedu | Pohjolankatu 4 - 6, 57200 Savonlinna | Puh. (015) 550 6000
samiedu@samiedu.fi | www.samiedu.fi



,_._._:\ 16

&) SAMIEDU

+ suorittaa muut yhtymahallituksen maaraamat tehtavat
» kuntayhtyman johtajan tehtévét ja vastuut on sovittu myos erillisessé
johtajasopimuksessa

Jos syntyy epaselvyyttd, mihin tai kenen vastuualueelle jokin toiminto, henkild tai asia kuuluu,
asian paattda kuntayhtyman johtaja.

25 § Toimialajohtajan tehtavéat ja toimivalta

Toimialajohtaja

+ johtaa ja kehittda toimialansa koulutus- ja kehittamistoimintaa kuntayhtyman yhteisten
linjausten mukaisesti ja vastaa siita

+ vastaa toimialalle asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta

+ vastaa toimialansa koulutusten vaikuttavuudesta yhteistyéssa tyo- ja elinkeinoelaman
kanssa

+ kehittda toimialansa tyo- ja elinkeinoelaman yhteisty6ta kuntayhtymén yhteisten
linjausten mukaisesti

* vastaa toimialallaan toiminnan toteutuksesta koulutuksen lainsdadannon ja
kuntayhtyman yhteisten ohjeiden mukaisesti

*  mAaarittaa organisaation pedagogiset tavoitteet yhteistydssa vastuuhenkildiden kanssa
ja kehittdad koulutusten pedagogisia toteuttamismalleja

+ toteuttaa toimialansa péaatetyt hankinnat

+ vastaa toimialallaan toimivan henkildstén osaamisen ja tydhyvinvoinnin
kehittdmisesta kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti

+ edistaa tulosalueiden valista tuloksellista yhteistydta kuntayhtymassa

*  suorittaa muut esimiehen antamat tehtavat

26 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtaja

» vastaa kuntayhtyman talous-, henkilosto-, tietohallinto-, kiinteistd-, ruokahuolto- ja
hankintapalveluista ja niiden kehittamisesta

* vastaa talouden ennakoinnista ja taloudellisen tiedon tuottamisesta

* vastaa talousarvion ja -suunnitelman seka tilinpaatoksen laatimisesta

* vastaa omaisuuden, henkil6ston ja toimintojen vakuuttamisesta

+ vastaa kuntayhtyméan kassahallinnasta

+ vastaa maksuliikenteen jarjestamisestéd seka saatavien perinnasta

* vastaa investointien suunnittelusta ja seurannasta

+ paattaa irtaimen kaytto- ja vaihto-omaisuuden ostamisesta ja myymisesta yhdessa
muiden vastuuhenkildiden kanssa hankintasdannon ja muun ohjeistuksen mukaisesti

+  jarjestaa vastuullaan olevat tukipalvelut taloudellisesti ja tehokkaasti

* vastaa sisdisesta valvonnasta ja osaltaan laadunhallinnasta

* vastaa ja paattdd kuntayhtyman tukipalveluita koskevien henkilstda sitovien
ohjeistusten antamisesta

* suorittaa muut esimiehen antamat tehtavat
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27 § Kehitysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kehitysjohtaja

» vastaa kuntayhtyman laatu-, hanke-, ja opiskelijahallintopalveluista ja niiden
kehittamisesta

* vastaa vastuualueensa toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta

* vastaa kuntayhtyman hanketoiminnasta

* vastaa kuntayhtyméan laadunhallinnasta

+ toimii tiiviissd yhteistydssa eri verkostojen ja sidosryhmien kanssa

+ toteuttaa vastuualueensa paatetyt hankinnat

» vastaa vastuualueellaan toimivan henkildstdon osaamisen ja tydhyvinvoinnin
kehittamisesta kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti

+ edistad tulosalueiden valista tuloksellista yhteisty6ta kuntayhtymassa

*  suorittaa muut esimiehen antamat tehtavat

28 § Pedagogisen paallikdn tehtévat ja toimivalta

Pedagoginen paallikkd

* vastaa oppilaitoksen opiskelijahuollosta ja sen kehittdmisesta

+ osallistuu opetus- ja ohjaushenkiléston pedagogiikan kehittdmiseen ja
osaamistarpeiden tunnistamiseen organisaatiossa

+ paattaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 84 §:ssa tarkoittamasta
huumetestauksesta

» vastaa erityisen tuen jarjestamisen kokonaisprosessista ja paattaa opiskelijan
oikeudesta erityiseen tukeen tai vaativaan erityiseen tukeen ja niihin liittyvista
opintososiaalisista eduista

+ paattaa opiskelijan osaamisen arvioinnin mukauttamisesta ja muista vastaavista
poikkeamista

* vastaa osaltaan opiskelijaturvallisuudesta ja —hyvinvoinnista

» toimii yhdyshenkilon& jasenkuntien nimeéamissa opiskelijahuoltoon liittyvissa
toimielimissa

* vastaa oppilaitoksen opiskelijakuntatoiminnasta ja sen kehittdmisesta

* vastaa asuntolatoiminnasta ja sen kehittdmisesta ja paattaa asuntolavalinnoista

* vastaa vankilaopetuksesta

* vastaa vastuullaan olevien palveluiden toiminnallisista ja taloudellisista tuloksista

*  Suorittaa muut esihenkilén antamat tehtavat

29 § Tiimip&allikon tehtavéat ja toimivalta

Tiimipaallikkd

» vastaa tiiminsa koulutus- ja kehittdmistoiminnasta lainsdadannon ja kuntayhtyman
yhteisten linjausten mukaisesti

* vastaa tiiminsa toiminnallisten ja taloudellisten tulostavoitteiden toteutumisesta

* vastaa tiiminsa koulutusten vaikuttavuudesta yhteistyssa ty6- ja elinkeinoelaman
kanssa

+ yllapitaa ja kehittéda yhteisty6ta ndiden tahojen kanssa kuntayhtyman yhteisten
linjausten mukaisesti

« osallistuu aktiivisesti markkinointiin ja opiskelijahankintaan kuntayhtyman linjausten
mukaisesti
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+ edistaa tiimien valista tuloksellista yhteistydta kuntayhtymassa

* vastaa tiiminsé tydaikasuunnittelusta seka tdiden organisoinnista kaytdsséa olevien
tydaikaresurssien puitteissa (kuntayhtyman ja oppilaitoksen ohjeistus)

* nimedaa toimialansa osaamisen arvioijat

+ paattaa toimialansa opiskelijavalinnoista

+ paattaa opiskelijan katsomisesta eronneeksi seka véliaikaisesta keskeyttamisesta

+ paattaa stipendien myontamisestd oman vastuualueensa opiskelijoille

* suorittaa muut esihenkiléon antamat tehtévat

Lisaksi kuntayhtymén johtajan erikseen nimeaman tiimipaallikon (ns. johtava timipaallikko)
tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu
+ vastata oppilaitoksen vuosisuunnittelusta sekéa siihen liittyvista prosesseista
+ valmistella koulutustarjonta yhdesséa koulutuksen toimialojen kanssa ja paattaa
jatkuvan haun hakuajoista ja -menetelmistd yhdessa koulutuksen toimialojen kanssa
* vastata prosessina hakeutumisvaiheesta, HOKS-suunnittelusta seka -
valmennuksesta ja opintojen toteutumisesta yhteistydssa koulutuksen toimialojen
kanssa
+ paattaa kaytettavista opiskelijoiden valintaperusteista seka paasy- ja
soveltuvuuskokeista yhdessa toimialojen kanssa

30 § Muu henkildsto ja tiimitoiminta
Muu kuin edellisissa pykalissa luetellun henkiléstdn vastuualueet ja tehtavat maaritellaan
viranhaltijoiden osalta viranhoitomaarayksella ja muun henkilostén osalta tydsopimuksella

sekéa erikseen tydn vaativuuden arviointiin (TVA) liittyvissa tehtavankuvauksissa.

Tyoyhteison kehittdmista koskeva yhteistoiminta toteutetaan timeissa, joiden
toimintasuunnitelmien valmistelusta vastaa ao. lahiesimies.

Henkildston tehtaviin voi kuulua lisaksi muita tehtavakokonaisuuksia tai kehittamishankkeita
siten kuin ao. vastuualueen johtava viranhaltija niista erikseen paattaa.

Opetushenkildston tyota maarittavat osaamisperustaiset tutkintovaatimukset seka
vuosity6ajan soveltamisohje.

31 § Johtoryhma

Kuntayhtyméassé on johtoryhméd, jonka tehtéavana on tukea kuntayhtymén johtajaa toimintojen
suunnittelussa, kehittdmisessé ja yhteensovittamisessa.

Kuntayhtyman johtaja nimeaa johtoryhman ja siihen tulee nimetd myés opetushenkiléstoén,
tukipalveluhenkil6ston ja opiskelijoiden edustaja.

Johtoryhma kokoontuu kuntayhtyman johtajan kutsusta ja toimii hanen puheenjohdollaan.

Johtoryhmén kokouksista on laadittava poytékirja, joka toimitetaan tiedoksi
yhtymahallitukselle, tarkastuslautakunnalle ja yhtymavaltuuston puheenjohtajistolle.
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32 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Kuntayhtymén asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kuntayhtyman johtaja tai se, jolle
han on tata koskevan ratkaisuvallan siirtényt.

33 § Toimivallan siirtdaminen
Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille tasséa hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa, ellei
pakottavasta lainsdaadannosta muuta johdu, alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivalta on
edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.
Toimivallan siirrosta on ilmoitettava yhtyméahallitukselle ja siirtopaatoksista on pidettava ajan
tasalla olevaa luetteloa.

34 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavéksi
Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus,
yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja.

35 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen
Yhtymahallituksen alaisen viranhaltijan, tai muun toimielimen on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmid, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Paatokset asioissa, jotka voidaan ottaa yhtymahallituksen kasiteltaviksi, on julkaistava
luottamushenkildiden verkkopalvelussa 4 paivan kuluessa paatdksen tekemisesta tai
poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.
Paatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatté panna

taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen
kasiteltavaksi.

6 Luku TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

36 § Maaraysten soveltaminen
Mit& tassd sddnndssa on maaréatty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myods
tydsopimussuhteessa olevia tyéntekijoita.

37 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty tassa
hallintosdannéssa toisin, toimivalta on yhtymahallituksella.
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38 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymévaltuusto paattda kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seké virkanimikkeen muuttamisesta.

Yhtymahallitus p&attaéa kuntayhtyméan muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seké virkanimikkeiden muuttamisesta.

39 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Yhtymahallitus voi paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

40 8§ Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niisté ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

41 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on yhtymavaltuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi yhtymahallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkilé voidaan
ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleen jarjestelyjen
VUOKSI.

42 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palvelussuhteen ehdoista paattaminen

Henkilostévalinnat, tehtavankuvat ja palvelussuhdetta koskevat ehdot p&éttaa toimivaltainen
viranomainen voimassa olevan lainsdadannon, ty6- ja virkaehtosopimusten seka
kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti.

Yhtyméavaltuusto ottaa kuntayhtyman johtajan ja hyvéksyy johtajasopimuksen.
Johtajasopimuksessa sovitaan palvelussuhteen ehdoista. Kuntayhtymén johtajan
palkantarkistuksesta paattaa yhtymahallituksen puheenjohtajisto vuosittain kaytavan tavoite-
ja kehityskeskustelun perusteella.

Yhtyméahallitus nimittaa toimialajohtajat, hallintojohtajan ja kehitysjohtajan ja paattaa heidan
palkkauksestaan.

Kuntayhtyman johtaja nimittaa tiimipaallikot ja tukipalvelujen paallikét ja heidan sijaisensa
seka muut viranhaltijat ja tyontekijat seka paattdd heidan palkkauksestaan.

Virkasuhteeseen nimittdva viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen
ottava viranomainen sopii koeajasta.
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43 8 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapadatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa yhtymahallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paattksellaén palvelussuhteen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

44 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olevaan virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen

haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

45 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kuntayhtyman johtajan harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisestd, keskeyttamisesta,
peruuttamisesta seka sijaisen ottamisesta paattaa yhtymahallitus

Toimialajohtajien, hallintojohtajan ja kehitysjohtajan harkinnanvaraisen virkavapaan
myoéntamisesta, keskeyttamisesta, peruuttamisesta seka sijaisen ottamisesta paattaa
kuntayhtyman johtaja.

Muiden viranhaltijoiden harkinnanvaraisten enintéaan vuoden kestavien virka- ja tydvapaiden
myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattdd vastuualueen esihenkild.

Harkinnanvaraisten yli vuoden kestavien virka- ja tyévapaiden myontamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.
46 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kuntayhtyman johtajan muiden kuin harkinnanvaraisten virkavapaiden mydntamisesta,
keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta paattaa yhtymahallituksen puheenjohtaja.

Muun henkildstdon muiden kuin harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntamisesta,
keskeyttamisestd ja peruuttamisesta, jonka saamiseen henkildlla on ehdoton oikeus lain,
asetuksen tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan, paéttda vastuualueen esihenkild.

47 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maéaraysten soveltaminen

Mikali tassé luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattad palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Ita-Savon Koulutuskuntayhtyma, Samiedu | Pohjolankatu 4 - 6, 57200 Savonlinna | Puh. (015) 550 6000
samiedu@samiedu.fi | www.samiedu.fi



,_._._:\ 22

&) SAMIEDU

48 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa se viranhaltija, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisella, siirtdmisesta
paéttda kuntayhtyman johtaja.

49 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myéntamisesta ja peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
kieltamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

50 § Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19 8:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtymén johtajalta sekéa
kuntayhtyman johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kuntayhtymén johtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa

koskevien tietojen pyytdmisestd muulta viranhaltijalta seka viranhaltijan maéraémisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

51 § Virantoimituksesta pidattaminen
Yhtymavaltuusto paattad kuntayhtyman johtajan pidattamisesta virantoimituksesta.
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen yhtymavaltuuston kokousta paattad kuntayhtyman
johtajan véliaikaisesta pidattamisesta virantoimituksesta.
Yhtymahallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kuntayhtymén johtajan virantoimituksesta

pidattamisesta. Kuntayhtymén johtaja voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

52 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
V_irkasuht_een ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.
53 § Lomauttaminen
Yhtymahallitus paattaa henkiloéston lomauttamisen periaatteista.
Kuntayhtyman johtajan lomauttamisesta paattaa yhtymahallitus. Muun viranhaltijan ja

tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattéa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.
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54 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattéa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamista paattdneen viranomaisen tietoon.

55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45 8:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

56 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnéasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

7 Luku TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtévien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen
hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.
(TihL 2 8).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkdja.
Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikon johtona toimii padsaéantdisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava,
etté tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittéda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttdmista,
havittamisté ja arkistointia seka pitad hakumenetelmien avulla asiakirjat helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja salassapidosta
saadetaan lailla. Henkilttietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilttietoja
kasiteltaessa.

57 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavéat

Yhtyméahallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannot ja valvonta on
maadritelty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:
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1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 8) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 §:ssé saddetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,
12-178§,22-248)ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttdamisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

58 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Yhtymahallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.

Yhtymahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

2. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

59 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtyméhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtymén tiedonhallintaa,
hyvéksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtévat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti sek&a

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

arwD

IS

60 § Muut asiakirjahallinnon tehtavat

Johtavat viranhaltijat ja vastuualueiden esihenkilét vastaavat ja huolehtivat oman
vastuualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.

Jokainen kuntayhtyman viranhaltija ja tyéntekija on velvollinen kasittelemaan ja sailyttdmaan
tehtaviinsa liittyvid asiakirjatietoja annettujen maardysten, ohjeiden ja sovittujen
menettelytapojen mukaisesti.
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8 Luku TALOUDENHOITO

61 § Talousarvio ja taloussuunnitelma seka kayttésuunnitelmat
Yhtymahallitus hyvaksyy talousarviota ja taloussuunnitelmaa koskevat suunnittelukehykset.

Yhtymévaltuusto hyvaksyy talousarvion ja taloussuunnitelman seka kuntayhtymalle sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet.

62 § Talousarvion taytanté6npano ja sitovuus
Hallintojohtaja hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttdsuunnitelmat.

Talousarviosta paattaessaan yhtymavaltuusto maarittelee, mitka ovat yhtymavaltuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Yhtymavaltuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyméan viranomaisia.

Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Yhtyméhallituksen on viipymétta tehtava yhtymavaltuustolle esitys méararahan
myoéntamisesta ja korottamisesta.

63 § Toiminnan ja talouden seuranta
Tulosalueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Konsernijohdon tehtdvana olevasta tytaryhteisén toiminnan ja taloudellisen aseman
seurannasta ja raportoinnista on maaraykset timan hallintoséadnnon luvussa 4 seké erillisessa
konserniohjeessa.

64 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymavaltuustolle siten, etté yhtymavaltuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen
allekirjoittamisen jalkeen yhtymévaltuustolle ei voi endé tehdé talousarvion muutosehdotusta.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina yhtymavaltuustossa,
on annettava selvitys toimintakertomuksessa.
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65 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman kiintedn omaisuuden luovuttamisesta paattada yhtymahallitus yhtyméavaltuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman tilojen, muiden rakennusten, maa-alueiden ja tonttien vuokralle antamisesta
seké vuokralle ottamisesta paattaéd kuntayhtymén johtaja. Liséksi kuntayhtyman johtaja
paattaa irtaimiston vuokralle antamisesta ja ottamisesta kuntayhtyméan yhteisten ohjeiden
mukaisesti.

Toimialajohtaja ja hallintojohtaja paattavat vastuualueensa kaytosta poistetun irtaimien
omaisuuden myymisesta voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja paattaad muun kuin edella mainitun omaisuuden myymisesta.
Omaisuutta myytéaessa on otettava huomioon kilpailutusta koskevat pakottavat maaraykset.

Sen lisdksi irtaimisto on tarjottava myytavaksi julkisen myyntikanavan valityksella niin, etté
kuka tahansa voi tehda sitéa koskevan ostotarjouksen.

66 § Poistosuunnitelman hyvéksyminen

Yhtymahallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi hankintojen aktivointirajan.

67 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtymén rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymavaltuusto paattdd kuntayhtyméan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista seka lainan ottamisesta ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvéksymisen yhteydesséa yhtymavaltuusto paattéa antolainojen ja vieraan paédoman
muutoksista.

Yhtymahallitus p&attaa lainan ottamisesta, lainan antamisesta ja muista rahoitukseen
littyvista asioista noudattaen yhtymavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi
siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin kuntayhtyméan rahatoimesta vastaa yhtyméahallitus.

Rahatoimen kaytdnnon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

Kuntayhtyman johtaja paattaa luotto- ja maksukorttien kayttddnotosta seka hyvaksyy
periaatteet korttien kaytosta.
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68 § Maksuista paattaminen

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittédvien maksujen
yleisisté perusteista.

Hallintojohtaja paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

69 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talldin perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista
ja hallintojohtaja niiden euroméaarista.

9 Luku ULKOINEN VALVONTA

Yhtymavaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten.

70 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtymén hallinnon ja talouden valvonta jarjestetédén siten, etta ulkoinen ja siséinen
valvonta yhdesséa muodostavat kuntayhtyman koko toiminnan kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan kuntayhtyman toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat kuntayhtyman tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Muu
ulkoinen valvonta muodostuu julkishallinnon eri viranomaisten suorittamasta valvonnasta.

Siséinen valvonta on osa kuntayhtyman johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestdmisesta.

71 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Tilintarkastajalla ja luottamushenkil6illa seka viranhaltijoilla on lasn&olovelvollisuus
kuntayhtyman tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin paattdessa.

Tarkastuslautakunnan paattkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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72 § Tarkastuslautakunnan tehtéavat ja raportointi
Sen liséksi, mité kuntalain 121 §:ssé ja 125 §:ssé saadetéan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtévé tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdméassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.

73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa
iimoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja. Lautakunnalla on
henkilttietolain mukaan maaraytyvat reksiterinpitajan velvoitteet ja vastuut.
Sidonnaisuusilmoitukset saatetaan yhtymavaltuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

74 § Tilintarkastusyhteisdn valinta
Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintddn kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Tilintarkastajayhteisén on
maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.
Tarkastuslautakunnan tehtéavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehda
yhtymavaltuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisdsté seka valvoa

tilintarkastussopimuksen noudattamista.

Kuntayhtyman tytéaryhteison tilintarkastajaksi valitaan kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.

75 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.
Kuntayhtyman tilintarkastajien on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja

vuosittain kullekin tilikaudelle tyéohjelma. Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma annetaan
kuntayhtyman tarkastuslautakunnalle tiedoksi.
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76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja tarkastuslautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja téytéantdéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

77 8§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
yhtyméahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 Luku SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntayhtyman johtamista.
Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtyman sisaisia menettely- ja toimintatapoja,
joiden avulla pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista
ja ettd omaisuus ja voimavarat on turvattu.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.

Yhtymavaltuusto paattaa siséisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntakonsernissa
(kuntayhtyma ja yhtio).

Sisdinen tarkastus on osa siséista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja
varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskien hallinnan riittavyytta.

78 § Yhtymahallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymé&hallitus vastaa kokonaisvaltaisen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisesta, seka

1. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

2. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatotksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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79 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavéat

Kuntayhtymén johtaja, toimialajohtajat, hallintojohtaja, kehitysjohtaja sek& markkinointi- ja
viestintapaallikko vastaavat siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan vastuualueita seka raportoivat
yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Esihenkil6t vastaavat vastuualueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteistjen siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

80 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus
raportoi kuntayhtyman johtajalle ja tarvittaessa yhtymahallitukselle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnan tarkoitus, tehtavét ja vastuut maaritellaan sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan yleisohjeessa.
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11l osa
Yhtymavaltuusto
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11 Luku YHTYMAVALTUUSTON TOIMINTA

81 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt
Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtyméahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin I&sné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan yhtyméavaltuuston toimikaudeksi. Yhtymavaltuustossa on
tarpeellinen méaéra varapuheenjohtajia.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
yhtymavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtyméavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja sihteerina toimii yhtymavaltuuston
maaradama organisaation edustaja.

82 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiéa valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

83 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

84 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
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12 Luku YHTYMAVALTUUSTON KOKOUKSET

85 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Yhtymavaltuusto voi késitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasnéd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai &anestysjéarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata valtuuston sédhkoista kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

Jos yhtymavaltuuston kokouksessa kasitelldén asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty
salassa pidettavaksi tai jos valtuuston on muun painavan syyn vuoksi paattanyt, ettei asian
kasittely ole julkinen, voidaan téllaisen asian kéasittelyyn osallistua séhkoisesti vain sellaisesta
paikasta ja sellaista tietoliikenneyhteyttéd kayttaen, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

86 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtyméavaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa
késiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kutsu yhtymavaltuuston kokoukseen on lahetettava vahintdan 7 paivaa ennen kokousta
erikseen kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus
seka yhtymahallituksen jasenille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman
verkkosivuilla.

87 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kéasiteltévista asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston
paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.
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88 § Sahkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan toimittaa séhkoisesti. Jos
kokouksessa kasitellaén salassa pidettavaéa asiaa tai asiakirjaa tai muuta ei julkista asiaa, tata

koskeva kokousaineista voidaan lahettda séhkoisesti vain suojattua séhkdpostiyhteytta
kayttaen.

89 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla
Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
jasenkuntien tiedonsaanti-intressit.

90 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jAdneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaén sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

91 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.

92 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymén johtajan on oltava lasna yhtyméavaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esté asioiden kasittelya.

Yhtyméhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Yhtymavaltuusto paéattdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

93 § Kokouksen laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan l&sna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seké onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
94 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetéaén kuntalain 102 §:ssa.

95 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

96 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

97 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan yleisén joukkoon. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén
on poistuttava asian kasittelyn ajaksi kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
yhtymavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkiln tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn
selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtyméavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytéakirjaan.
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98 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat késitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymévaltuusto toisin paata.

Puheenjohtaja esittelee asiat yhtymahallituksen valmistelun pohjalta. Yhtymahallituksen
ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta
tai tilap&inen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt
paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

99 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtaja / rehtorille
seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittédisesséa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, etta ryhmépuheenvuoro voi kestdd 20 minuuttia ja
muu puheenvuoro 10 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettavd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

100 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdéén kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatééan, asian
kasittely jatkuu.

Ita-Savon Koulutuskuntayhtyma, Samiedu | Pohjolankatu 4 - 6, 57200 Savonlinna | Puh. (015) 550 6000
samiedu@samiedu.fi | www.samiedu.fi



,_._._:\ 38

&) SAMIEDU

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessda, pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan
neljasosa lasné olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
podydallepanosta paatetaan enemmistdpaatoksella.

101 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

102 8§ liman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen yhtyméavaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

103 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sité oteta aanestykseen.

104 § Aanestystapa ja 4anestysjarjestys

Aanestys toimitetaan avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttavaksi
aanestystavan. Aanestyksessa tulee huomioida kunkin valtuutetun kaytettavissa olevan
aanimaara.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aéanestettévaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
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suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on aénestettava erikseen.

105 § Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aénestyksen tuloksen todetessaan.

106 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtyméhallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa yhtymavaltuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

107 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan 146
§:ssd. Poytékirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Yhtymavaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla téhan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

108 § Paatoksen tiedoksianto

Yhtymévaltuuston poytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetéén tarkastamisen
jalkeen ndhtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdanndksistd muuta
johdu, siten kuin kuntalain 140 8§:ss& sdadetaan.

13 Luku VAALI

Henkildvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia téaytyy olla
vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa toimielimen jasenista vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtéavana on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, etta valtuutettu voidaan
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tunnistaa luotettavasti ja annetun aanen voi antaa salatulla sédhkoisella yhteydella. Lisaksi
aanet on voitava laskea niin, ettei 4anen antajaa ja sen aanen siséaltéa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista
saadetaan.

109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuddnestyksessa déanestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan
yhtyméavaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

110 8 Enemmistdvaali

Enemmistoévaalissa &dnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellda on kaytettavissaan
yhtd monta &éntéa kuin on valittavia henkil6ita tai endokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytékirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

111 § Valtuuston vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston pdytakirjanpitdja, jollei yhtymavaltuusto toisin
paata.
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112 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi, kun vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaan siihen
114 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

113 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymavaltuusto maéréé ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.

Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvéaksytyista ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan &&neen yhtymavaltuustolle.

116 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa yhtymavaltuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité
kuntavaaleista saadetaan.
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Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymévaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.

14 Luku VALTUUTETUN ALOITE JA KYSELYOIKEUS

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempdaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettéava yhtymavaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
yhtymavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

119 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintédan neljasosa valtuutetuista voi tehda yhtymahallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kuntayhtymén toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan seuraavassa yhtymavaltuuston
kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaén kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymavaltuuston on paatettava
téstd. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
5 minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetddn ennen yhtymavaltuuston kokousta, jollei yhtyméavaltuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 7 paivaa ennen yhtymavaltuuston kokousta.
My6hemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV osa
Paatoksenteko- ja
hallintomenettely
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15 Luku KOKOUSMENETTELY

121 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman
muissa toimielinten kokouksissa. Luvun maérayksiéa noudatetaan toissijaisina hallintosdannon
muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maératty.

122 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan
séhkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia kaikista toimielimen paatosvaltaan kuuluvista asioista
suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séahkdinen
paatoksentekomenettely).
Toimielin vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paattksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

123 § Séhkoinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sahkdoisesti.
Sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta ja sellaista

tietoliikenneyhteytta kayttden, etté salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

124 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdtksentekomenettelyssa kuntalain
100 &:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttéaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
125 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto

toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

126 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mité toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia késitelladn séhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltava sahkdaisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lAhetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetéaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai —velvollisuus,
toimielimen paattavalla tavalla.

127 8 Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sdhkoisesti. Talldin
toimielin tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettéd tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia.

Jos kokouksessa kasitellaan salassa pidettavia asioita tai asiakirjoja, naita koskeva aineisto
voidaan lahettdd sahkoisesti vain salattua sdhkdpostiyhteytta kayttaen.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seké henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéisid kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
tiedonsaanti-intressit.

129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetaan sahkaoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.
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130 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

131 § Lasnéolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

+ yhtyméavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtyméhallituksen
kokouksessa

+ yhtymé&hallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyméan johtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eik& yhtymavaltuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.

Muiden henkiléiden lasnéolo- ja puheoikeudesta paattdd asianomainen toimielin.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
l&asna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

132 § Yhtyméahallituksen edustaja muissa toimielimissa
Yhtymahallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos yhtymahallituksen varajasen tai
kuntayhtyméan johtaja
Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika yhtymavaltuuston
tilapaiseen valiokuntaan.

133 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 8:ssé.
Jos toimielin paattaé pitaé julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seké kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden.
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135 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian késittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatdksellaan vain perustellusta syysta.

138 § Asian esittelijat yhtymahallituksessa ja tarkastuslautakunnassa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai
esteellinen hénen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana, tai asia voidaan ratkaista
puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

139 § Esittely

Asiat paatetéaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysté. Esittelija vastaa
esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekeméaén
toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etté asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tallin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnéolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain téata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
143 § liman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
144 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4anestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta adnestykseen.
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145 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 12 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13
luvussa.

146 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkodisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
* toimielimen nimi
* merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksiloidaan paatokset, jotka on tehty séhkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
* kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset
+ kokouspaikka
* lasné ja poissa olleet ja miss& ominaisuudessa kukin on ollut lasna
* kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina
+ asiaotsikko
» selostus asiasta
+ esittelijan paatdsehdotus
+ esteellisyys ja perustelut
» tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
+ asiassa kuultavina olleiden lausumat
+ Aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka aénestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee péytakirjasta
» vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
* asiassa tehty paatos
+ eriava mielipide.

Muuna tietoina
+ salassapitoa koskevat merkinnéat
*  puheenjohtajan allekirjoitus
*  poytakirjanpitdjan varmennus
* merkintd poytakirjan tarkastuksesta
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* merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut
yleisesti ndhtéavana seka
» oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitus ja mahdolliset muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdéytakirjaan laatimista ja sen sisaltta koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin myds viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

147 § Paatosten tiedoksianto

Yhtyméhallituksen ja toimielimen pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen néhtavanéa kuntayhtyma verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Toimielin voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 Luku MUUT MAARAYKSET

148 8 Aloiteoikeus

Jasenkunnan asukkaalla seka kuntayhtyman alueella toimivalla yhteisélla ja saatiélla seka
silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteaa omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita
kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Valtuuston tietoon on saatettava vahintdan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyméan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempéana
maaratylla tavalla.

Yhtymahallitukselle on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Yhtymavaltuusto voi samalla paattéa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattédd, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia jAsenkunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seké keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

151 § Nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
A) Itd-Savon koulutuskuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymavaltuuston ja yhtymé&hallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa yhtyméahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtymén johtaja.

Kuntayhtyman nimen Kirjoittaa ja kuntayhtymén puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyméan johtaja seka tassa
hallintosdanndssa maéritellyt viranhaltijat omilla vastuualueillaan hallintoséénndssa
maaritellyn toimivallan puitteissa, jollei yhtyméhallitus ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa toimielimen esittelijé tai kokouksen
poytakirjanpitdja tai arkistonhoitaja tai muu toimielimen maaradama henkild. Toimielimen
asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitéja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Koulutuksen lainsdddanndn mukaiset tutkintotodistukset, tutkinnon osan todistukset,
todistukset valmentavasta ja valmistavasta koulutuksesta seka todistukset muuhun
koulutukseen osallistumisesta allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja ja varmentaa tarvittaessa
hanen maardama oppilaitoksen edustaja.

Muu viranhaltija allekirjoittaa ne asiakirjat, jotka kuuluvat hanen vastuualueeseensa ja
ratkaisuvaltaansa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

152 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen
puheenjohtajan liséksi kuntayhtyman johtaja.
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