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1. YHTEISTOIMINNAN JARJESTAMISEN LAHTOKOHDAT

Yhteistoiminnan taustaa

Yhtyméahallituksen paatos 21.6.2006/ § 82

vanha sopimus irtisanottiin 31.7.2007
tilalle valtakunnallinen yhteistoimintalaki 2007 / 449

samalla yhtymahallitus paatti kokoonpanosta 11 jasenta, joista 3 tydnantajan
edustajaa, 5 opetushenkildstén edustajaa, 3 tukipalvelun edustajaa

huom. muusta toimivallasta ei erikseen paatetty

talousarvioon varatusta yhteistydtoimikunnan méaaréarahasta paattaa ko. tu-
losyksikdn esimies = henkilostopaallikko

se, etta yhteistyotoimikunta on paattanyt esim. kilpailutoiminnan ja virkistystoi-
minnan maararahoista, on ollut perua vanhasta sopimuksesta 1997, eikd muo-
dollisesti ole mahdollista

em. hyvaksi koettua menettelya voidaan kuitenkin jatkaa siten, etta yhteistyo-
toimikunta tekee esityksen sen toimintaan osoitetun maararahan kohdentami-
sesta henkilostopaallikolle

vanhassa sopimuksessa 1997 oli lueteltu lisdksi yhteistydtoimikunnan tehtéavia
ja roolia laajemmin

uusi laki yhteistoiminnasta (8 4) méaarittelee yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
kokonaisuuksina

2. TYOSUOJELUTOIMINTA YHTEISTYOTOIMIKUNTA JAOKSEN TEHTAVAKSI

Yhteistyotoimikunta / toiminnan valmistelusta vastaa henkilostopaallikko

Tyo6suojelujaos toimii yhteistyétoimikunnan alaisuudessa ja toiminnan valmiste-
lusta vastaa tyosuojelupaallikko



3. YHTEISTYOTOIMIKUNNAN KOKOONPANO

Laki 449/ 2007 § 14

14 §
Yhteistoimintaelin

Kunnassa on yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja henkildston edustajista.
TyOnantaja ja henkilostoa edustavat 19 §:ssa tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekis-
teroidyt paikalliset alayhdistykset nimeéavat edustajansa yhteistoimintaelimeen,

jonka toimikausi on nelja vuotta. Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myos
3 8:n 3 momentissa tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

Kunnat ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat tarvittaessa sopia useamman
kunnan yhteisesta yhteistoimintaelimesta.

Ehdotus kokoonpanoksi 3 +4 + 1 + 2 + sihteeri

Tybnantajan edustajat, 3 henkil6a

Kuntayhtyman johtaja/ rehtori varahenkilé apulaisrehtori
Henkilostopaallikko varahenkil6 talousjohtaja
Koulutuspaallikko 1 varahenkilo koulutuspaallikko 2

Tyontekijan edustajat, 4 henkil6a

Paaluottamusmies, JUKO varahenkil6 luottamusmies
Paaluottamusmies, JHL varahenkil6 luottamusmies
Ty6suojeluvaltuutettu tyosuojeluvaravaltuutettu
Ty6suojeluvaltuutettu tyosuojeluvaravaltuutettu

Jarjestaytymattémat tai muihin liittoihin kuulumattomat, 1 henkil®
Yhteistoimintaedustaja varahenkilo vastaavasta ryhmastéa

Yhteistyotoimikunnan kokouksiin kutsuttavat asiantuntijajasenet

Yhtymahallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja luottamushenkiléhallinnon
asiantuntijoina

Tyo6suojelupaallikkod

Kokouksen sihteerina palkkasihteeri.

Kokouksen puheenjohtajuus sovitaan aiemman kaytanndén mukaisesti kiertavasti vuo-
rotellen tyénantajan ja tyontekijan edustajista.



4. YHTEISTYOTOIMIKUNNAN ROOLI JA TEHTAVAT

laki 449 / 2007
48
Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Tybnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa késitellaan ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteisty6ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla olennaisia
henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyévoiman kayttoa tai liikkeen luovutusta;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tyo-
yhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja suunnitelmia; seké

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia,
lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimen-
piteita on kasiteltdva yhteistoimintamenettelysséa ennen kuin kunnanhallitus tekee
valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain sellainen henkilost6-
tai muu suunnitelma, josta kayvat ilmi erilaisten tydsuhdemuotojen kayton
periaatteet.

Edellda mainitun yt-lain 4 8:n mukaisten asioiden lisdksi yhteistoimikunnan tydskente-
lyssa voidaan jatkaa ja soveltaa hyvaksi todettuja kaytantoja, joita ovat mm

e johdon ja asiantuntijoiden ajankohtaiskatsaukset
e yhtymé&hallituksen kokousasioiden esittely
¢ yhteisty6toimikunnan lausuntojen, kannanottojen, esitysten jne valmistelu

Huom.

Toiminnan kehittamisessa (mm. lausuntojen ja kannanottojen valmistelu) on perustel-
tua oftaa kayttéon toimikunnan puheenjohtajan johdolla pidettavat valmistelupalaverit,
jotta itse kokoukseen on mahdollista tuoda asian kéasittelyyn jokin pohjaesitys.




e perustetaan yhteistydtoimikunnalle tydsuojelujaos, jonka kokoonpanoon kuulu-
vat tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojeluvaravaltuutetut seka tydsuojelupaallikko

e kokouksen valmistelijana toimii tydsuojelupaallikko
e kokousten sihteeri nimetdan AIKEsta

e yhteistoimintaan varatusta talousarvion maararahasta osoitetaan tietty osa tyo-
suojelutoiminnan tarpeisiin

e tyodsuojelujaos valmistelee esityksen toimintasuunnitelmastaan ja maararaha-
tarpeestaan, josta yhteisty6toimikunta sopii ja henkilostopaallikko paattaa

Laki 44/ 2006
Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta

388
Tydsuojelutoimikunta

Tyb6paikalla, jossa saannéllisesti tydoskentelee vahintdan 20 tyéntekijaa, on perustettava kah-
deksi kalenterivuodeksi kerrallaan tyésuojelutoimikunta. Tydsuojelutoimikunnassa ovat edus-
tettuina tyonantaja seké tyépaikan tyontekijat.

TyOnantajan on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin tassa pykalassa tarkoitetun yhteistoi-
minnan jarjestamiseksi.

398
Tydsuojelutoimikunnan valitseminen ja kokoonpano

Jollei tydsuojelutoimikunnan jAsenmaarasta ja eri osapuolten edustuksesta muuta sovita, toi-
mikunnan jdsenmaara on nelja, kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin tydpaikan laatu,
laajuus ja muut olosuhteet edellyttévat. Jasenista neljdnnes edustaa tydnantajaa sekéa puolet
sitd tyontekijoiden tai toimihenkilbasemassa olevien tyontekijéiden ryhmaa, joka on naista
suurempi ja neljannes sitd ryhmaa, joka on naista pienempi.

Tybnantaja nimeaa tydsuojelutoimikuntaan sellaisen edustajansa, jonka tehtaviin toimikun-
nassa kasiteltdvien asioiden valmistelu kuuluu. Tydsuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii
tydnantaja tai taman edustaja taikka toimikunnan keskuudestaan valitsema henkild. Tydsuoje-
lupaallikk6 osallistuu toimikunnan kokouksiin silloinkin, kun h&n ei ole sen jasen.

Tyo6suojeluvaltuutetut ovat tydsuojelutoimikunnan jasenia. Tydsuojelutoimikunnan tyontekijoita
edustavat muut jasenet valitaan vaalilla, jossa noudatetaan soveltuvin osin, mitd 30 §:ssa ty6-
suojeluvaltuutettujen vaalista saadetaan.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saanndksia tyésuojelutoimikunnan vaa-
lin ajankohdasta, vaalikelpoisuudesta, ehdokasasettelusta, &anestysmenettelystd ja muusta
vaalin jarjestamisesta seka toimikunnan koolle kutsumisesta ja muusta sen tehtavien jarjeste-
lysta.




