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SOSIAALI- J TERVEYSALAN PERUSTUTKINTO (1.8.2024 alkaen) 
LÄHIHOITAJA 
 
 
Paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva valinnainen tutkinnon osa:  
TYÖNTEKIJÄNÄ KEHITYSVAMMATYÖSSÄ 15 osp 
 
 
 
Näytön suorittaja: 

Nimi: 
 
 

Ryhmätunnus: 

Puhelinnumero: 
 
 

Sähköposti: 

 
Näyttöpaikka ja -aika: 

Työpaikka: 
 
 

Näytön ajankohta 

Osoite: 
 
 

Puhelinnumero: 
 
 

Sähköposti: 

 
Työelämän arvioija: 

Nimi: 
 
 

Koulutus ja tehtävänimike: 

Puhelinnumero: 
 
 

Sähköposti: 

 
Opetusalan arvioija: 

Nimi: 
 
 

Puhelinnumero: 
 
 

Sähköposti: 
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Työpaikan, toiminnan ja asiakkaiden kuvaus  

Työpaikan ja toiminnan kuvaus (perustehtävä, toimintaperiaatteet, työntekijät ja työnjako): 
 
  

Asiakkaiden kuvaus: 
 
 
 

 

 
 
 
 
Perehdy huolella ammattitaidon arvioinnin perusteisiin (ammattitaitovaatimukset ja arviointikritee-
rit).  
 
 
AMMATTITAIDON OSOITTAMISTAVAT:  
 
Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa näytössä käytännön työtehtävissä toimimalla vammaisille ihmisille 
suunnattujen palveluiden piirissä ja ympäristöissä, joissa vammaiset ihmiset asuvat, opiskelevat, tekevät 
työtä, ovat hoidettavina, kuntoutumassa tai palveluiden käyttäjinä. Siltä osin, kuin tutkinnon osassa 
vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida näytön perusteella, ammattitaidon osoittamista täydennetään 
yksilöllisesti muilla tavoin.  
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Ammattieettisyys ja kehitysvammatyötä ohjaavan lainsäädännön määräysten ja ohjeiden 
noudattaminen 
Opiskelija 

 
 

• Noudattaa sosiaali- ja terveysalan kehitysvammatyötä ohjaavia säädöksiä ja 
määräyksiä  

• Toimii lähihoitajan eettisten periaatteiden ja ammatin arvojen mukaisesti  

• Kunnioittaa asiakkaan itsemääräämisoikeutta   

• Noudattaa tietosuojaa ja salassapitovelvollisuutta  

• Toimii omavalvontaa ja laatusuosituksia koskevien ohjeistusten mukaisesti  

• Työskentelee kestävän kehityksen periaatteiden mukaisesti  
 

ARVIOINTIA 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Turvallisuus, työkyky ja työhyvinvointi 

Opiskelija 

 • työskentelee työpaikan turvallisuussuunnitelman mukaisesti   

• työskentelee hygieniavaatimusten ja aseptisten periaatteiden mukaisesti  

• työskentelee ergonomian periaatteiden mukaisesti  

• huomioi työn ja toimintaympäristön keskeisiä kuormitus- ja riskitekijöitä 
toiminnassaan  

• tunnistaa oman toimintansa vaikutuksen ja omat ammatilliset rajansa 
asiakasturvallisuuden toteuttamisessa 
 

ARVIOINTIA 
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Työyhteisössä toimiminen 
Opiskelija 

 • noudattaa työyhteisön aikatauluja, ohjeita ja sopimuksia  

• toimii tasa-¬arvoisesti ja yhdenvertaisesti  

• toimii osana moniammatillista työyhteisöä ja verkostoa  

• ylläpitää osaltaan hyvää työilmapiiriä  

 
ARVIOINTIA 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  
Suunnitelmallinen toiminta ja arviointi 
Opiskelija 

 • osoittaa ymmärtävänsä asiakassuunnitelman merkityksen  

• suunnittelee työtehtävänsä asiakkaiden tarpeiden mukaan  

• havainnoi ja selvittää asiakkaan vahvuuksia, voimavaroja ja tarpeita toimii 
huomioiden yksilöllisesti kehitysvammaiselle asiakkaalle ominaisen tavan 
oppia  

• käyttää työssään tietoa vammaisuuden eri muodoista, piirteistä ja 
vammaisuuteen liittyvistä lisävammoista ja sairauksista  

• ohjaa ja tukee asiakasta päivittäisissä toimissa ja hyvinvoinnin ja terveyden 
ylläpitämisessä   

• ohjaa asiakasta apuvälineiden käytössä ja huollossa sekä hyödyntää 
teknologiaa asiakkaan toimintakyvyn tukemisessa  

• tiedottaa havainnoistaan työryhmälle  

• osallistuu asiakastyön toteutumisen arviointiin  

 
ARVIOINTIA 
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Osallisuuden edistäminen ja vuorovaikutus kehitysvammaisen asiakkaan ja hänen läheistensä 
kanssa 
 
Opiskelija 

 • Kohtaa asiakkaan ja läheiset arvostavasti ja luo myönteisen 
vuorovaikutustilanteen  

• Havaitsee asiakkaan vuorovaikutusaloitteet ja vastaa niihin, ilmaisee itseään 
selkeästi ja huomioi ele- ja olemuskielen vuorovaikutustilanteissa  

• Ymmärtää vammaisuuden vaikutuksia asiakkaan käyttäytymiseen ja 
mukauttaa ilmaisuaan  

• Huomioi toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa asiakkaan mielenkiinnon 
kohteet ja tottumukset sekä hyödyntää tietoa osallisuudesta  

• Suunnittelee ja toteuttaa erilaiset arjen toimintatilanteet niin, että asiakkaan 
aktiivinen toimijuus ja osallisuus sekä esteettömyys vahvistuvat  

• Käyttää selkokieltä sekä puhetta tukevia ja korvaavia 
kommunikaatiomenetelmiä  

• Käyttää tilanteeseen soveltuvia apuvälineitä ja tieto- ja viestintäteknologian 
mahdollisuuksia 

 
ARVIOINTIA 
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Tyydyttävä 1 

• toteuttaa työn ohjeiden mukaisesti  
• toimii yhteistyökykyisesti  
• tarvitsee joissakin tilanteissa lisäohjeita  
• hyödyntää työssä tarvittavaa perustietoa  
• muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti  

Tyydyttävä 2 

• toteuttaa työn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti  
• toimii yhteistyökykyisesti ja vuorovaikutteisesti  
• tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisäohjeita  
• hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti  
• muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti  

Hyvä 3 

• toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti  
• toimii yhteistyökykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa  
• selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista  
• hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti  
• arvioi suoriutumistaan realistisesti  

Hyvä 4 

• suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti  
• toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa  
• selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyödyntäen monipuolisia ratkaisutapoja  
• soveltaa työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti  
• arvioi suoriutumistaan realistisesti sekä tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämisen 

kohteitaan  

Kiitettävä 5 

• suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti ottaen huomioon muut 
toimijat  

• toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa  
• soveltaa työssä tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja 

kriittisesti  
• esittää työhön ja toimintaympäristöön liittyviä perusteltuja kehittämisehdotuksia  
• arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittää perusteltuja ratkaisuja osaamisensa 

kehittämiseen  
• ymmärtää oman työnsä merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta  


