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Vuoden 2023 henkilostoraportti

Tassa henkilostoraportissa esitetdan Itd-Savon koulutuskuntayhtyman, Ammattiopisto Samiedun henkilostoa
vuodelta 2023 kuvaavia keskeisimpia tunnuslukuja. Henkildéstéraportin tunnusluvut kuvaavat raportointinetken
tilannetta ja antavat kuvan kehityssuunnasta seka arvokasta tietoa henkildstdjohtamisen ja paatdksenteon
tueksi. Henkildstoraportti on tehty paatunnuslukujen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT:n vuonna
2021 antaman henkiléstéraportointisuosituksen mukaisesti. Suosituksessa esitetaan valtakunnallisesti sa-
malla tavalla kerattavat henkildstévoimavaroja kuvaavat tunnusluvut, joten esitetyt tiedot ovat vertailukelpoisia
muiden kuntien ja kuntayhtymien vastaaviin. Vuoden 2023 henkil6st6éa kuvaavat tiedot on padosin keratty
Visma Personec F2 ja ESS7-jarjestelmiin tallennetuista tiedoista, hyédyntaen jarjestelman henkildstérapor-
toinnin raporttimalleja.

Paihavainnot Ammattiopisto Samiedun henkiléstévoimavaroja kuvaavista tunnusluvuista:

Henkiléstéomaara nousi vuodesta 2022 neljalla henkil6lla, ollen vuoden viimeisena paivana 204. Henkilbtyo-
vuosia toteutui 196,48. Henkildston maara vaihteli vuoden aikana. Korkeimmillaan syyskuussa henkil6sta oli
210. Myos vakinaisen henkilostdon maara on kasvanut edellisestd vuodesta. Maaraaikaisessa palvelussuh-
teessa tydskenteli vuoden viimeisena paivana 14 henkil6a.

Henkilostosta 76,5 % tydskenteli koulutuspalveluissa. Lisaksi yhtymapalveluihin kuuluva laatu- ja hanketoi-
minnan henkilostd tydskentelee kiinteadsti opiskelijarajapinnassa. Rekrytointeja vakinaisiin virkoihin ja toimiin
seka maaraaikaisuuksien vakinaistamisia tehtiin vuoden aikana 40, lisaksi henkiléstda on rekrytoitu erimittai-
siin maaraaikaisiin tehtaviin, hankkeisiin ja sijaisuuksiin.

Henkiloston keski-ika oli 49,6 vuotta. Eniten tydntekijoita oli ikdhaarukassa 45—49-vuotiaat. Vanhuuselak-
keelle siirtyi vuoden aikana 7 henkil6a. Elakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,9 vuotta.

Henkiléstéon tyohyvinvoinnin parantamiseen ja tukemiseen on tehty panostuksia. Opettajan ty6étehtavien
kuormittavuus ja pirstaleisuus on tunnistettu ja syksylla 2023 ryhdyttiin tydhdn opetushenkildston tehtavanku-
vien selkiyttamiseksi. Tehtdvankuvat paivitettiin ja esihenkilét kavivat jokaisen opettajan kanssa keskustelun
oman tyon profiloitumisesta kampus-, verkko- ja/tai tydelamaopettajuuteen. Paivitetyt tehtavankuvat on huo-
mioitu 2024 tydaikasuunnitelmissa.

Esihenkiltyolla on merkittava vaikutus tydon sujuvuuteen ja tydhyvinvointiin seka esihenkilévalmiuksien para-
nemisen myo6td, myods esihenkildn itsensa hyvinvointiin tydssaan. Samiedun kaikki esihenkilt osallistuivat 13-
hes vuoden mittaiseen valmentavan johtamisen esihenkildvalmennukseen, jonka tavoitteena on ollut tukea
esihenkildita heidan tydssaan ja antaa tydkaluja vaativaan tehtavaan.

Tyoterveysyhteistydta on edelleen tiivistetty. Tarpeellisiin tukitoimiin pyritdan ryhtymaan mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa. Lisaksi tyoterveyshuollosta on tarvittaessa hankittu asiantuntijapalveluita erilaisiin tydhy-
vinvointia kuormittaviin tilanteisiin. Tyoterveyshuollon laatimien lakisaateisten tyOpaikkaselvityskayntien ra-
portteja on kaytetty aktiivisesti havaittujen kehittdamiskohteiden parantamiseen.

Tyontekijoiden tydhyvinvointia- ja jaksamista erilaisissa elamanvaiheissa ja -tilanteissa on tuettu muun muassa
mahdollistamalla erilaisia tydaikajarjestelyja. Tydkyvyn tueksi on syksylla 2023 haettu Samiedun henkiléstolle
omaa Kelan KIILA-kuntoutusta, joka kaynnistyy kevaalla 2024.

Terveysperusteisten poissaolojen maara on edelleen laskenut. Poissaoloja oli keskimaarin 7,7 pv/henkild
ja 9,0 pv/henkilétydvuosi. Samiedun terveysperusteisten poissaolojen maara on reilusti kunta-alan keskimaa-
raistéd 16,5 pv/henkild (2022) matalampi.
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Tyoyhteisokysely toteutettiin syys-lokakuussa 2023. Kyselyn vastausprosentti oli ennatyksellisen suuri 87,5
%, antaen kattavan ja luotettavan kuvan tydyhteisdn hyvinvoinnin nykytilasta. Kaikkien kuuden johtamista ja
tyéhyvinvointia kuvaavan indeksin keskiarvot ovat nousseet edellisesta kyselysta. Indeksien keskiarvo oli yh-
teensa 3,91. Tyoyhteisdkysely antaa tarkeaa tietoja eri tiimien tilanteesta ja kehittdmiskohteista. Tasta on hyva
jatkaa yhteista kehittamistyota.

Henkilostovoimavarat — henkiloston maara ja rakenne

Henkilostomaara

Henkilostomaaratiedot (taulukko 1) kuvaavat Itd-Savon koulutuskuntayhtyman palveluksessa olevan henkils-
tén maaraa vuoden viimeisen paivan mukaisena lapileikkauksena. 31.12.2023 kuntayhtyman palveluksessa
tydskenteli 204 henkil6a, joista vakinaisia oli 190 ja maaraaikaisia 14. Maaraaikaisissa palvelussuhteissa toi-
mivien maaraaikaisuuden perusteet ovat: sijaisuus (9), sovittu maaraaikainen tehtava tai opetusjarjestelyt (3),
oma pyynto (2).

Henkildstén maara (kuukauden viimeisen paivan tilanne) vaihteli vuoden aikana, ollen alimmillaan 204 henki-
164 (31.7. ja 31.12.) ja ylimmilldadn 210 henkild6a (30.9.). Keskimaarainen henkiléstdmaara oli vuoden aikana
207 henkil6a.

Osa-aikaisen henkilostdon maara on pysynyt edellisen vuoden tasolla. Osa-aikaisia vakansseja oli yhteensa 6.
Lisaksi tyontekijan aloitteesta tydaikaansa maaraaikaisesti tai toistaiseksi lyhentaneita oli vuoden vaihteessa
12 henkil6a. Osa-aikaisia tyojarjestelyja on tehty perhevapaiden sekd muiden henkildkohtaisten syiden vuoksi.
Tydnantaja pyrkii aina mahdollisuuksien mukaan mahdollistamaan tyontekijan aloitteesta tehtyja tydaikajar-
jestelyja, joilla voidaan tukea tydssa jaksamista seka tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamista.

Taulukko 1. Henkildstd palvelussuhteen mukaan, miehet ja naiset, kokoaikaiset ja osa-aikaiset 31.12.

- joista

virka-

Vaki- Maara- Koko-  Osa- Henkiloa - joista vapaalla
naiset aikaiset Naiset Miehet aikaiset aikaiset yhteensa sijaiset  (palkaton) HTV
2018 152 15 93 74 158 9 167 2 3 171,05
2019 146 30 104 72 159 17 176 4 5 163,19
2020 150 28 105 73 163 15 178 4 7 164,44
2021 157 34 117 74 177 14 191 5 5 174,27
2022 182 18 123 77 182 18 200 5 4 191,14
2023 190 14 129 75 186 18 204 9 7 196,48
Palvelussuhde 31.12.2023 Miehet Naiset Yhteensa
Vakinaiset 69 121 190
Maaraaikaiset 6 8 14
Osa-aikaiset 7 11 18

Henkilétyovuodet palvelussuhteessa 74,36 122,12 196,48
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Henkilostomaaran vuoden kuluessa tapahtuvan vaihtelun seké osa-aikaty6ta tekevien maaran vuoksi henki-
I6tyovuosi (HTV) kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tydvoimaa kuin henkildstdmaara
tiettyna paivana. Henkilétydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden tyéskentelya.
Vuoden 2023 toteutuneet henkildtydvuodet on esitetty taulukossa 1. Vuoden 2023 henkildstésuunnitelman ja
talousarvion henkildtydvuosimaaraksi oli arvioitu 207,5 henkildtydvuotta. Ero henkildstdsuunnitelmaan selittyy
hanketoiminnassa tapahtuneilla muutoksilla seka loppuvuonna toteutuneilla rekrytoinneilla, joiden osalta pal-
velussuhde on alkamassa vasta vuoden 2024 alussa.

Osa-aikainen henkild on muutettu henkildtydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti. Vain osan vuotta pal-
velussuhteessa olleen tyd lasketaan suhteessa koko vuoden ty6opaiviin. Edella mainitulla tavalla lasketut hen-
kilotydvuodet lasketaan yhteen. Henkildtydvuoden maara on aina enintédan yksi, jolloin ylit6ita tai muullakaan
tavoin tehtyja normaalin ty6ajan ylittavaa tydaikaa ei oteta laskennassa huomioon. Henkilétyovuosi ei sisalla
palkattomia poissaoloja.

Muu henkiloresurssi

Kuukausipalkkaisen henkildston lisdksi erimittaisissa sivutoimisissa palvelussuhteissa on toiminut yhteensa
65 henkil6a, jotka eivat ole mukana ym. henkildstd- ja henkildstévuosimaarissa. Vuonna 2023 ei kaytetty vuok-
ratydvoimaa.

Kuvio 1. Henkildstdmaaran kehitys vuosina 2018-2023  Kuvio 2. Vakinainen ja maaraaikainen henkilosto
31.12.2023
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Henkiloston maara tulosalueittain ja tulosyksikoittain

Kuntayhtyman henkildsto jakautuu tulosalueittain yhtymapalveluihin (23,5 %) ja koulutuspalveluihin (76,5 %).
Henkildston maara tulosalueittain ja tulosyksikoittain on esitetty taulukossa 2.

Taulukko 2. Henkildsto tulosyksikoittain 31.12.2023

Yhtymapalvelut

Kuntayhtymaépalvelut
Talous-, henkilosto- ja hallintopalvelut
Talous- ja henkildstdhallintopalvelut, tietohallinto
Kiinteistépalvelut
Ruokahuoltopalvelut
Hanketoiminta ja laatu
Laatu ja hanketoiminta
Opiskelijahallinto
Markkinointi ja viestinta
Yhtymapalvelut yhteensa

Koulutuspalvelut

Teknologia ja metsa
Toimialan hallinto, teknologia ja metsa
Logistiikka-ala
Auto-ala
Sahko- ja automaatioala
Kone- ja tuotantotekniikan ala
Metsa- ja luontoala
Rakennus-, puu- ja pintakasittelyala
Talotekniikka-ala, puhtaus- kiinteistépalveluala
Puhtaus- ja kiinteistopalveluala
Laajennettu oppisopimus
Hyvinvointi ja liiketoiminta
Toimialan hallinto, hyvinvointi ja liiketoiminta
Hius- ja kauneudenhoitoala
Sosiaali- ja terveysala
Hieronta-ala
Yhteiset opinnot ja maahanmuuttaneiden tuki
Matkailu- ja luontoala
Liiketoiminta
Ravintola-, catering- ja elintarvikeala
Paviljonki
TUVA
Turvallisuusala
Tieto- ja viestintatekniikka
Taideteollisuus- ja media-ala
Koulutuspedagogiikka, opiskelijahuolto
Koulutuspalvelut yhteensa

Samiedu yhteensa

Virkasuhteiset
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Henkilostomaaran muutos

Kalenterivuoden viimeisten paivien kokonaishenkiléstomaaran (vakinaiset ja maaraaikaiset) ero on yhdeksan
henkil6a. Organisaatiorakennetta on muutettu 1.1.2023 alkaen. Vuoden 2022 vertailuluku on muutettu vastaa-
maan 2023 organisaatiorakennetta.

Taulukko 3. Henkiléstomaaran muutos toimialoittain 31.12.2022 ja 31.12.2023

31.12.2022 31.12.2023 muutos

Yhtymapalvelut 51 48 -3
Kuntayhtymapalvelut 2 2

Talous-, henkildsto ja hallintopalvelut 28 27 -1
Laatu ja hanketoiminta 19 17 -2
Markkinointi ja viestinta 2 2

Koulutuspalvelut 149 156 7
Teknologia ja metsa 55 57 2
Hyvinvointi ja liiketoiminta 94 99 5
Samiedu yhteensa 200 204 4

Vakinaisen henkiloston maara ja vaihtuvuus

Vakinaisessa palvelusuhteessa olevan henkildstdn vuoden aikana kuntayhtymassé alkaneet ja paattyneet
palvelussuhteet (irtisanoutuneet, ml. eldkkeelle siirtyneet seka irtisanotut) on raportoitu lukumaarina seka
tulovaihtuvuus- ja lIahtévaihtuvuusprosentteina (Taulukko 4.). Prosentit on laskettu suhteuttamalla em. henki-
I6iden lukumaara 31.12.2023 edellisen vuoden vastaavan ajankohdan henkildémaaraan.

Organisaatiorakennetta on muutettu 1.1.2023 alkaen. Vuoden 2022 vertailuluku on muutettu vastaamaan
2022 organisaatiorakennetta.

Taulukko 4. Vakinaisen henkildston maara ja vaihtuvuus
31.12.2022 31.12.2023 muutos

Yhtymapalvelut 46 46
Kuntayhtymapalvelut 2 2
Talous-, henkildsto- ja hallintopalvelut 27 27
Hanketoiminta ja laatu 15 15
Markkinointi ja viestinta 2 2
Koulutuspalvelut 136 144 8
Teknologia ja metsa 51 54 3
Hyvinvointi ja liiketoiminta 85 90 5
Yhteensa 182 190 8
Tulovaihtuvuus (alkaneet palvelussuhteet) 25 13,7 %

Lahtdvaihtuvuus (paattyneet palvelussuhteet) 18 9,9 %
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Alkaneista vakinaisista palvelussuhteista 7 on vakinaistamisia, eli henkilé on aikaisemmin toiminut maaraai-
kaisessa palvelussuhteessa ja valittu vakinaiseen tehtavaan ilman palvelussuhteen keskeytysta. Vakinaisiin
palvelussuhteisiin on rekrytoitu uusia henkilitd yhteensa 18.

Vakinaisia palvelussuhteita on vuoden aikana paattynyt 18. Paattymisen syyt ovat olleet: irtisanoutumi-
nen/oma pyynto (9), siirtyminen elékkeelle (7), palvelussuhteen purkaminen (2).

Vakinaisen henkiloston rekrytointi

Taulukko 5. on Vakinaisen henkiloston toteutuneet rekrytoinnit 2023 (palvelussuhde alkanut tai valintapaatos

tehty 1.1.-31.12.2023)

Rekrytointi

Asiantuntija, kansainvalisyys
Kehitysjohtaja
Koulutussuunnittelija

Laitoshuoltaja

Ohjaaja

Ohjaaja

Ohjaaja, maahanmuuttaneiden tuki
Opettaja, autoala

Opettaja, elintarvikeala

Opettaja, englannin kieli

Opettaja, kauneudenhoitoala
Opettaja, kone- ja tuotantotekniikka
Opettaja, logistiikka-ala

Opettaja, matkailualan verkko-opetus
Opettaja, media-ala

Opettaja, puhdistuspalveluala
Opettaja, sisustusala

Opettaja, sisustusala

Opettaja, sosiaali- ja terveysala, engl.koul.

Opettaja, S2-opetus

Opettaja, S2-opetus

Opettaja, talotekniikka

Opettaja, tieto- ja viestintatekniikka
Opettaja, TUVA-koulutus

Opettaja, aidinkieli

Opinto-ohjaaja, verkkokoulutukset
Oppisopimusasiantuntija
Palkkasihteeri

Pedagoginen paallikkd, kevat 2023

Hakijoita

Hakijoista Haastateltu
Miehia Naisia Miehia Naisia
25 9 16 1 1
5 2 3
24 2 22 3

vakinaistaminen ilman hakumenettelya

vakinaistaminen ilman hakumenettelya

vakinaistaminen ilman hakumenettelya

vakinaistaminen ilman hakumenettelya
2 2

2 2
11 2 9
4 4
sisdinen siirto

3 2 1
9 1 8
3 2 1 1
2 2
18 4 14 1
18 4 14 1
12 1 11
8 1 7
6
4 3 1 1
7 5 2 1
9 4 5 1
6 6
12 2 10
32 6 26

sisdinen siirto ilman hakumenettelya
29 7 22 1

AN WOWDNDN

_

Valittu

nainen
nainen
nainen
nainen

mies
nainen

mies

mies
nainen
nainen
nainen

mies

mies
nainen

mies
nainen
nainen
nainen
nainen
nainen
nainen

mies

mies
nainen
nainen
nainen
nainen
nainen
nainen
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Rekrytointi

Pedagoginen paallikkd, syksy 2023
Suurtalouskokki

Taitovalmentaja, liiketoiminta
Taitovalmentaja, logistiikka-ala
Taitovalmentaja, ravintola- ja cateringala
Taitovalmentaja, sdhko- ja automaatioala
Taitovalmentaja, teatteritekniikka
Taitovalmentaja, tieto- ja viestintatekniikka
Taloussihteeri, maksuliikenne
Tiimipaallikkd, liikketoiminta ja yht.opinnot
Tiimipaallikkd, teknologia-alat

. Hakijoista Haastateltu
Hakijoita C . L ..
Miehia Naisia Miehid Naisia

20 4 16 4

24 2 22 2

13 5 8 3

vakinaistaminen ilman hakumenettelya
vakinaistaminen ilman hakumenettelya

2 2 2
5 4 1 2 1
8 8 2
21 3 18 3
22 9 13 1 2
13 10 3 2 1

Kuvio 3. Vakinaistamiset ja rekrytoinnit vakinaisiin virka- ja tydsuhteisiin tehtavittain vuonna 2023

Asiantuntijat

8 %

Tukipalvelut
10 %

Johto ja esihenkilot
13 %

Opetuksen
avustava henkilostd
22 %

Opettajat, opinto-
ohjaajat
47 %

Valittu

nainen
nainen
nainen
mies
nainen
mies
mies
mies
nainen
nainen
nainen
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Henkiloston ikajakauma

Kuntayhtyman henkildston keski-ika oli 49,6 vuotta (Taulukko 6.). naisten 49,2 vuotta ja miesten 50,4 vuotta.
Henkiloston keski-ika on jonkin verran kunta-alan tyontekijoiden keskimaaraista ikda (45,5 vuotta) korkeampi
(KT 2022). Keski-ian nouseva kehitys taittui vuonna 2021 (kuvio 1). Henkildston ikarakenne luo edelleen haas-
teita henkilostdon tydssajaksamiselle ja tyokyvyn yllapitamiselle, johon pyritdan 16ytamaan toimivia ratkaisuja
muun muassa joustavilla ty6- ja tyoaikajarjestelyilla seka yhteistyolla tyéterveyshuollon kanssa.

Taulukko 6. Henkildston ikdjakauma 31.12.2023

25-29v. 30-34v. 35-39v. 40-44v. 45-49v. 50-54v. 55-59v. 60-64v. yli65v.

keski-ika
Yhtymapalvelut 2 2 4 9 6 7 5 13 49,9
Koulutuspalvelut 4 9 12 18 33 24 28 25 3 496
Yhteensi 6 11 16 27 39 31 33 38 3 496

%-osuus koko henkilostosta 3% 5% 8 % 13 % 19 % 15 % 16 % 19 % 1%

Henkildston keski-ika oli 49,6 vuotta, naisten 49,2 vuotta ja miesten 50,4 vuotta.

Kuvio 4. Henkiloston keski-ian kehitys raportointivuosina 2011-2023

52

51

50

49

48

47

46 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Keski-ika 48 | 48,7 488 50,4 50,3 504 50,7 511 512 512 505 494 496
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Elakkeelle siirtyminen

Vuoden 2023 aikana vanhuuselakkeelle siirtyi 7 henkiléa. Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 64,9
vuotta (verrokki 63,4 vuotta). Samiedun keskimaarainen elakoitymisika on siis kunta-alan keskitasoa. (Kevan
Avaintiedot-palvelu). Voimassa olevan elakejarjestelman mukaisesti henkildsto siirtyy henkilokohtaisen las-
kennallisen elakeian saavutettuaan vanhuuselakkeelle. Alimmat elakeiat nousevat syntymavuoden mukaan
portaittain. Elakkeelle voi jaada haluamanaan ajankohtana irtisanoutumalla ty6-/virkasuhteestaan, kuitenkin
viimeistaan saavutettuaan ylimman elakeikarajan, joka on tyéntekijan syntymavuodesta riippuen 68—70 vuotta.

Elakkeelle jdavien kokonaismaara on Kevan ennusteen mukaan vuosien 2024—-2033 aikana 76 henkil6a ja
tulevan 5 vuoden aikana elakoitymisennuste on 43 henkilda, eli yli 20 % koko henkiléstomaarasta (Taulukko
7.) Ennuste perustuu vuoden 2023 lopussa elakevakuutettuna olleiden ty6- ja virkasuhteisten tilanteeseen
seka vuoden 2023 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttdmyys- ja
osatyokyvyttdmyyselakkeelle siirtyvat henkil6t. Osittain varhennetut vanhuuseldkkeet eivat ole mukana ennus-
teessa (Kevan Avaintiedot-palvelu).

Taulukko 7. 1t&-Savon koulutuskuntayhtyman eldkditymisennuste 2024—-2033 (Kevan Avaintiedot-palvelu).
Vanhuuselakkeet, Tyokyvyttomyyselakkeet, Osatyokyvyttomyys-elakkeet, Elakkeet yhteensa,
henkil6a henkil6a henkil6a henkil6a

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
Yht.
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Elakoitymisten huippu saavutetaan arvion mukaan vuonna 2027. Kuviossa 2. on kuvattuna prosentuaalinen
elakoityminen vuosina 2024-2033 seka vertailutietona kaikki JUEL-tyOnantajat. Prosenttiosuudet on laskettu
vertaamalla eldkoéityvien maaraa vastaavaan, edeltdvana vuotena palveluksessa 31.12. olevien henkildiden
joukkoon.

Kuvio 5. I1t&-Savon koulutuskuntayhtyman eldkditymisennuste 2024—-2033 (Kevan Avaintiedot-palvelu)

5 %

4,5 %

3%
2,5 %
2%
1,5 %
1%
0,5 %
0%
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Henkiloston koulutusrakenne ja muodollinen kelpoisuus
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Henkildston koulutusrakennetta kuvattaessa on kaytetty Tilastokeskuksen koulutusluokitusta (taulukko 8. ja

kuvio 3).

Taulukko 8. Henkiloston koulutusrakenne tulosalueittain 31.12.2023

Yhtymapalvelut
Koulutuspalvelut

Yhteensa

%-osuus koko henkilostosta

Naiset
Miehet

Keski-
aste/2.

aste
16
23

39

19,1 %

20 (15,5 %)
19 (25,3 %)

Alin
kork.aste
(ent.opisto)

3
4

7

3.4 %

4(3,1%)
3 (4,0 %)

Kuvio 6. Henkiloston koulutusrakenne 31.12.2023

80
70
60
50
40
30
20
10

Keski-aste/2.
aste

Naiset 20
Miehet 19

Alin kork.aste
(ent.opisto)

4
3

Erikoisammattit
utkintoaste

4
7

Erikoisam-  Alempi Ylempi Tutkija-
mattitutkin-  korkea- korkea- koulutus-
toaste kouluaste kouluaste aste

2 14 13
9 37 82 1
11 51 95 1
5,4 % 25,0 % 46,6 % 0,50 %
4(33,1%) 31(24,0%) 69(53,5%) 1(0,8%)
7(9,3%) 20(26,7%) 26 (34,7 %)
Alempi Ylempi Tutkija-
korkeakouluaste korkeakouluaste koulutusaste
31 69 1
20 26
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Opetustoimen henkiloston muodollinen kelpoisuus

Ammatillisen opettajan muodollisesta kelpoisuudesta saadetaan
(531/2017), seka opetustoimen henkildston kelpoisuusasetuksessa (A986/1998). Ammattiopisto Samiedun
opetushenkildston kelpoisuusaste on hyva. Opetushenkilostosta (OVTES) 93 %:lla oli muodollinen kelpoisuus
ko. opetustehtavaan (31.12.2023). Ammatillisen koulutuksen opettajalta vaaditaan koulutuksen lisaksi vahvaa
ammatillista osaamista. Opetushenkiloston kelpoisuusasetus (A986/1998) antaa mahdollisuuden valita vir-
kaan opettaja ehdolla, ettd han suorittaa opettajan pedagogiset opinnot kolmen vuoden kuluessa palvelussuh-
teen alkamisesta. Moni aloittava opettaja suorittaakin ammatillisen opettajan pedagogiset opinnot ja hankkii

muodollisen kelpoisuuden tydn ohessa.

laissa ammatillisesta koulutuksesta

Taulukko 9. Muodollista kelpoisuutta vailla oleva opetushenkildsté 31.12.2023.

pedag. vaadittu tyokoke-

opinnot | tutkinto

Teknologia ja metsa 4
Hyvinvointi ja liiketoiminta 4
Yhteensa 8

Opetushenkilosté (OVTES)

2023
2022
2021
2020
2019

115
110
104
100
103

joista muodollinen kelpoisuus
joista muodollinen kelpoisuus
joista muodollinen kelpoisuus
joista muodollinen kelpoisuus
joista muodollinen kelpoisuus

pedag. ja
vaadittu
tutkinto

93,0 %
89,1 %
93,3 %
95,0 %
95,2 %
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Henkiloston koulutus ja kehittaminen

[td-Savon koulutuskuntayhtymassa laaditaan vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma, joka toimii tyéva-
lineena tiimien koulutustarpeiden kartoittamisessa ja toteutuksessa. Koulutushakemusten hallinnointi tapahtuu
henkiloston ESS7-jarjestelman avulla. ESS7 mahdollistaa koulutusraportoinnin tehtyjen tapahtumien pohjalta.
Henkiloston tydajalla tapahtuviin koulutuksiin kaytettiin yhteensa 1121 tyopaivaa, eli keskimaarin 5,6 pv/hen-
kilo ja 5,8 pv/henkilotydvuosi. Vuoden 2023 talousarviotavoitteeksi asetetusta 6 koulutuspaivaa per henkild
jaatiin vain hieman alle tavoitteen.

Henkilostokoulutukseen kaytettiin yhteensa 115 863 € (sisaltdd osallistumismaksut, matka-, majoitus- ja pai-
varahakulut, mutta ei palkkakustannuksia. Henkiléstokoulutuksissa on paasty takaisin korona-vuosia edelta-
neelle tasolle. Koulutuksiin osallistutaan paasaantoisesti etayhteyksien valityksella ja kokonaisten koulutus-
paivien sijaan on siirrytty yhd enemman lyhempiin koulutustilaisuuksiin. Etayhteydet ovat mahdollistaneet jous-
tavammat osallistumismahdollisuudet, tydajan tehokkaamman kayton sekd vihnredmman tavan yllapitadad omaa
osaamista. Tyodllisyysrahaston koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia toteutui 497 ja niistd saadaan
korvaus vuoden 2024 puolella.

Taulukko 10. Henkiléstdn koulutuspéivat tydpaivind. Alle yhden paivan koulutukset on muutettu kokonaisiksi
tydpaiviksi (6 tuntia = 1 koulutuspaiva).

Yhtymapalvelut 255
Koulutuspalvelut 887
Koulutukset yhteensa tyopaivina 1142
Koulutukset / hl6 (31.12.2023) 5,6
Koulutuspaivat / henkildtydvuosi 5,8

Taulukko 11. Henkiléstokoulutusten kustannukset sekd koulutuspaivien jakautuminen sisaiseen ja ulkoiseen
koulutukseen.

HenkilGstokoulutukseen (osallistumismaksut, 2023 115 864 €

matka- ja majoituskustannukset seka paiva- 2022 50 400 €
rahat) kaytettiin vuonna

2021 32700 €

2020 20174 €

2019 82131€

vuosi ulkoinen koulutus sisdinen koulutus yhteensa

2023 512 630 1142

2022 314 566 879

2021 251 712 963

2020 184 784 968

2019 288 901 1189
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Henkilostokustannukset
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[td-Savon koulutuskuntayhtyman henkildstokustannukset on esitetty taulukossa 12. Henkildstokulut olivat 66,5

% kayttotalouden bruttomenoista.

Taulukko 12. Kayttétalouden bruttokulut/henkildstokustannukset 2022-2023

(1.000 €)

Yhtymapalvelut
Koulutuspalvelut
Teknologia ja metsa
Hyvinvointi ja liiketoiminta
Kuntayhtyma yhteensa

(1.000 €)

Yhtymapalvelut
Koulutuspalvelut
Teknologia ja metsa
Hyvinvointi ja liiketoiminta
Kuntayhtyma yhteensa

Tybterveyshuollon bruttomenot 2023

Kaytto-
talous br

7077
11 076
5171
5905
18 153

Kaytto
-talous br

7 092
10 059
4671
5389
17 151

Palkat ja
palkkiot

2923
7093
3197
3 896
10 016

Palkat ja
palkkiot

3048
6 314
2829
3485
9 361

Tybterveyshuollon kustannusten korvaus vuodelta 2022
Henkildstokoulutusten kustannukset (kurssimaksut, paivarahat, matkakustannukset)
Henkiloston virkistys- ja harrastustoiminnan kustannukset

Ta:n
elake- ja
muut sotu-
maksut

596
1454
654
801
2050

Ta:n
elake- ja
muut sotu-
maksut

714
1500
670
829
2214

Henkilosto-
kustannukset
yhteensa

3519
8 547
3 851
4 697
12 066

Henkilosto-
kustannukset
yhteensa

3762
7 814
3500

4314
11 576

2023

Y%-osuus
kaytto-
taloudesta
49,7 %
77,2 %
74,5 %
79,5 %
66,5 %
2022

%-osuus
kaytto-

taloudesta
53,0 %
77,7 %
74,9 %
80,1 %
67,5 %

165 758 €
52 756 €
115 863 €
59 991 €
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Palkkauksen rakenne

Henkiloston palkkauksen rakenne (keskimaarainen) on esitetty taulukossa 13. Palkkauksen rakenne on las-
kettu %-osuuksina joulukuun 2023 kokonaisansioista. Myds keski- ja mediaaniansiot on ilmoitettu joulukuun
kokonaisansioista. Laskelmassa on mukana vain kokoaikaisten, koko kuukauden taytta tybaikaa tehneiden ja
palkkaa saaneiden ansiot. OVTES:n Muut saanndlliset tydajan lisat sisaltavat vuositydajan (OVTES C) henki-
I6kohtaisen vuositydajan valinneiden vuosittaisen lisatyon.

Taulukko 13. Palkkauksen rakenne keskimaarin joulukuussa 2023.

KVTES OVTES

Tehtavakohtainen palkka 93,57 % 97,93 %
Palveluaikaan sidotut lisat *) 4,71 % 0,00 %
Henkilokohtaiset lisat 1,54 % 0,35 %
Muut saanndllisen tydajan lisat **) 0,18 % 0,41 %
Lisa- ja ylitybkorvaukset 0,00 % 1,30 %
100,00 % 100,00 %

Kokonaisansio keskimaarin (KA) euroa/kk 3 577,92 4 582,80
Muutos % edelliseen vuoteen 8,7 % 4,3 %
Mediaaniansio kk 2 900,16 4 702,21
Miesten keskiansio euroa/kk 3 353,56 4 453,28
Naisten keskiansio euroa/kk 3702,56 4 659,34
Miesten mediaaniansio euroa/kk 2 806,54 4 344 53
Naisten mediaaniansio euroa/kk 3 116,40 4 733,89
Kuntayhtyman keskimaarainen kokonaisansio euroa kk 3 136,19
Kuntayhtyman mediaaniansio euroa kk 42 41,60

*) Opettajien ja opinto-ohjaajien palveluaikaan sidotut lisat ovat tehtdvakohtaisessa palkassa OVTES
osio C:n hinnoittelutunnusten mukaisesti.
**) Siséltdd OVTES osio C:n henkilékohtaisen vuositydajan valinneiden vuosittaisen lisatyon.
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Terveysperusteiset poissaolot

Terveysperusteisissa poissaoloissa on raportoituna tyontekijan omasta sairaudesta johtuvat poissaolot, seka
ty6tapaturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot. Terveysperusteiset palkalliset
ja palkattomat poissaolot on laskettu kalenteripaivind. Terveysperusteiset poissaolot aiheuttavat kustannuksia
ja tydpanoksen menetyksia. Poissaolojen maaraa pyritdan vahentamaan analysoimalla poissaolojen syita
seka mahdollisuuksien mukaan vaikuttamaan ennaltaehkaisevasti poissaolojen syntyyn. Terveysperusteisten
poissaolojen ennaltaehkaisyssa ja vahentamisessa on avainasemassa avoin yhteisty6 tydntekijan, esihenkilon
ja tyéterveyshuollon kesken. Ita-Savon koulutuskuntayhtymassa esihenkild voi myoéntaa omailmoituksella ly-
hyet 1-3 paivan sairauspoissaolot. Tybterveyshoitaja voi myontaa lisaksi 2 sairauslomapaivaa, jonka jalkeen
vaaditaan laakarintodistus poissaoloon.

Talousarvion 2023 tavoitteeksi asetettiin sairauspoissaolojen osalta 10 paivaa/henkild. Terveysperusteiset
poissaolot toteutuivat tavoitetta reilusti pienempana, ollen keskimaarin 7,7 paivaa/henkild ja 9,0 paivaa/henki-
I6tyévuosi. Vuonna 2022 sairauspoissaoloja oli 9,0 pv/hl6 ja 10,7 pv/henkildtydvuosi.

Kevan tietojen mukaan kunta-alan sairauspoissaolot ovat lisdéntyneet kaikissa ikaryhmissa. Kunta-alalla sai-
rastetaan keskimaarin 16,5 paivaa vuodessa (2022) ja sairauspoissaolot ovat myds pitkittyneet. Kunta-alan
sairauspoissaoloista pitkia, 8—29 paivaa kestavia poissaoloja on 34 % ja yli 30 paivaa kestavia poissaoloja n.
14 %.

Taulukko 14. Terveysperusteiset poissaolot kalenteripaivina 1.1.-31.12.2023

Sairauspoissaolot - josta palkalliset - josta palkattomat
yhteensa poissaolopaivat poissaolopaivat
1-7 paivaa 606 606
8 - 29 paivaa 383 372 11
30 - 59 paivaa 342 342
60 - 89 paivaa 135 135
90 - 179 paivaa 294 151 143
Yli 180 paivaa
Yhteensa 1760 1606 154

Sairauspoissaoloprosentti kuvaa terveysperusteisten poissaolojen prosentuaalista osuutta, palvelussuh-
teessa olleiden henkildiden teoreettisesta tydpaivien yhteismaarasta.

Terveysperusteiset poissaolot/henkild 7,7
Terveysperusteiset poissaolot/henkilotydvuosi 9,0
Sairauspoissaoloprosentti 2,35 %
0 paivaa sairastaneet (%-osuus henkilostosta) 46,1 %

Samiedun terveysperusteisista poissaoloista 34,4 % oli lyhyitd 1-7 paivan poissaoloja. Pidempia 8—29 paivaa
kestavia poissaoloja oli 21,8 %. Pitkia yli kuukauden mittaisia poissaoloja oli 10 kappaletta ja ne muodostivat
43,8 % kaikista poissaoloista. Yleisimmat sairauspoissaolojen syyt ovat olleet omailmoitteiset lyhyet poissaolot
ja infektiot, tuki- ja liikuntaelinsairaudet sek& mielenterveyden hairiot.

Tyoterveyshuolto analysoi potilastietojarjestelman dataa poissaoloista, vastaanottokdynneista, vastaanotto-
kaynneilla tehdyista tutkimuksista (esim. AUDIT paihdekysely) ja Terveyskyselyn tuloksista. Naiden perus-
teella Samiedun suurimpia tyokykyriskia ennakoivia ilmidita ovat tuki- ja likuntaelindiagnoosit, mielenterveys-
diagnoosit, uni- ja vireystilan hairiét seka ylipaino. Tydnantaja tekee aktiivista yhteistyota tyoterveyshuollon
kanssa ja poissaolojen syihin pyritdan vaikuttamaan niiltd osin kuin tydnantaja voi niihin vaikuttaa. Lisaksi
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tydnantaja kannustaa aktiivisuuteen, mm. tarjoamalla Smartum-etua, kuntosalin kayttémahdollisuutta, liikun-
tavuoroja ja mahdollisuutta polkupyéraetuun. Samiedu on myds saanut vuodelle 2024 oman Kelan KIILA-
kuntoutuksen, jonka painopisteena on henkinen hyvinvointi ja oman tyén hallinnan lisddminen.

Erimittaisissa palvelussuhteissa tydskenteli vuoden aikana 228 paatoimista kuukausipalkkaista henkila, joista
46,1 % ei ollut lainkaan terveysperusteisia poissaoloja. Koko kalenterivuoden palvelussuhteessa olleita oli 180,
joista 77:lla (42,8 %) ei ollut yhtaan terveysperusteisia poissaoloja.

Taulukko 15. Terveysperusteisten poissaolojen palkkakustannukset ja osuus laskennallisesta ty6ajasta 1.1.—
31.12.2022

poissaolot Y%-osuus

kalenteri- laskennallisesta  sairausloma- % palkka-
Terveysperusteiset poissaolot paivina tybajasta ajan palkat kustannuksista
Poissaolon pituus 1-7 paivaa 606 0,81 % 73 430 0,7 %
Poissaolon pituus 8—-29 paivaa 383 0,51 % 44 710 0,5 %
Poissaolon pituus 30-59 paivaa 342 0,46 % 36 057 0,4 %
Poissaolon pituus 60—-89 paivaa 135 0,18 % 18 275 0,2 %
Poissaolon pituus 90-179 paivaa 294 0,39 % 17 410 0,2 %
Poissaolon pituus yli 180 paivaa
Yhteensa 1760 2,35 % 189 882 1,9 %

Tydbaika on laskettu palvelussuhteen keston mukaan, kokonaisina kalenteripaivind. Palkkakustannukset on
laskettu keskimaaraisena paivapalkkana, kayttden jakajana koko kalenterivuoden (365 pv) tai vuotta lyhyem-
missa palvelussuhteissa palvelussuhteen keston mukaista kalenteripaivien lukumaaraa. Sairauspoissaolojen
palkkakustannusten ja tydajan menetyksen lisdksi muodostuu kustannuksia ty6- ja sijaisjarjestelyista, naita ei
ole huomioitu laskelmassa.
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Tyohyvinvoinnin edistaminen

Tyoyhteisokysely 2023

Samiedussa on pitka historia tydyhteisokyselyjen tekemisesta. Kyselyja on toteutettu aina kahden vuoden va-
lein. Vuonna 2021 toteutettiin Tydterveyslaitoksen Parempi Tydyhteis® ParTy-kysely, jonka kayttéa ei kuiten-
kaan voitu enda jatkaa, kyselyn lakkauttamisen vuoksi. Siirryimme syksylla 2023 takaisin TOB-tyoyhteisdky-
selyyn, josta saamme Samiedutasoista vertailutietoa aikaisemmilta vuosilta seka vertalutietoa yhteistyéoppi-
laitoksiin nahden. TOB-kysely on jaettu kuuteen eri indeksiin, jotka ovat:

Johtaminen Tydhyvinvointi

- Tiedonkulku ja vuorovaikutus - Tyobkyky

- Tyon kehittavyys - Optimaalinen kuormitus
- Esihenkilotyo - Ergonomia

Lisaksi kyselyyn on sisallytetty kysymyksia strategiasta, tyOkulttuurista, osaamisen kehittamisesta, tydhyvin-
vointiin liittyvistad eduista seka tiedonkulusta.

Vuoden 2023 TOB-tydyhteisokysely toteutettiin syys-lokakuussa ja Samiedutasoisista tuloksista raportoitiin
marraskuun henkildstéfoorumissa. Kyselyn teknisesta toteutuksesta vastasi Terveystalo. 2023 vuoden vas-
tausprosentti oli Samiedun historian paras 87,5 %. Kyselyn tulokset ovat siis kattavat ja antavat luotettavaa
tietoa Samiedusta tydyhteisdna ja hyvan pohjan tiimikohtaiselle kehittdmiselle. Kokonaisuutena voidaan to-
deta, etta tulokset ovat hyvat. Kyselyn indeksien keskiarvo on parantunut kaikilla osa-alueilla (Kuvio 7), ollen
3,91 (3,52/2019). Erityisesti kokemus tydn kehittavyydesta, esihenkildtydsta ja tydn optimaalisesta kuormituk-
sesta ovat parantuneet. Samalla tulee huomioida ja tunnistaa, etta eri timien valisissa keskiarvoissa on suu-
riakin eroja. Osa tiimeista tarvitsee muita tiimeja enemman tukea ja panostusta tyéhyvinvoinnin kehittamiseen.

Kuvio 7. Samiedun TOB-kyselyn indeksit 2023 ja 2019

—1023 2019
Tydn kehittdvyys TOB INDEKSIT
kiarvot 2019) 2023
3,88 _ R
[Tyon kehittavyys 3,33 3,88
Esihenkildtyd 3,44} 3,96}
[Tiedonkulku ja
E \vuorovaikutus 3,33 3,58
g Tiedonkulku ja 3,96 Esihenkildty Optimaalinen kuormitus 3,30 3,84
E \rum’o\rali-cu‘f:u53‘58 [Tyokyky 3,86 4,20
= i
E Ergonomia 3,93 4,06
(=} okonaisuus 3,53 3,91
-
=
=
(=]
=
£
; Tydkyky Ergonomia
z 4,06
’g 4,2 g

3,84
Optimaalinen kuormitus Te[\.'evstalo
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TyOyhteisokysely on osa jatkuvaa kehittdmisen prosessia. Se on lapileikkaus yhden hetken koetusta tilan-
teesta. Kyselyn tulokset tulee muuttaa aktiiviseksi toiminnaksi, edelleen paremmin toimivan tydyhteisén raken-
tamisessa. Tydyhteisokyselyn tiimikohtaiset purkutilaisuudet kdynnistettiin marraskuussa ja vuoden loppuun
mennessa kyselyjen tulokset oli kayty lapi 17 tiimin kanssa. Purkutilaisuudet jatkuvat tammikuussa 2024. To-
dettuja tuloksia tarkeampaa on yhteinen keskustelu ja tiimien omat, tiimikohtaisista kehittamistarpeista laaditut
kehittamissuunnitelmat. Tiimit laativat omat kehittdmissuunnitelmansa vuosille 2024-2025. Suunnitelmien to-
teutumisen edistymista tarkastellaan noin vuoden kuluttua ja seuraava tyoyhteisdkysely tullaan toteuttamaan
syksylla 2025.

Tyoterveyshuolto

Kuntayhtyman henkiléston tydterveyshuollosta on vastannut syksysta 2021 alkaen Terveystalo. Tyoterveys-
huollon palveluihin kuuluvat lakisaateinen tyoterveyshuolto ja yleislaakaritasoinen sairaanhoito. Terveystalon
Ammattiopisto Samiedun tydterveyshuollon tiimiin on nimetty kaksi tydterveyshoitajaa, kaksi tyoterveyslaaka-
ria seka kaksi tyofysioterapeuttia ja tydterveyspsykologia. Samiedulaisten kaytettavissa on myoés etalaakari-
palvelut. Jokainen uusi, vahintdén 6 kuukauden mittaiseen palvelussuhteeseen tuleva, kay tyénantajan kus-
tantamassa tyohontulotarkastuksessa, josta saatava todistus esitetdan tydnantajalle (korvaa T-todistuksen).
Tybhdntulotarkastukset kdydaan paasaantoisesti Terveystalon Savonlinnan toimipisteessa. Maaraaikaistar-
kastukset suoritetaan 2 vuoden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta ja sen jalkeen tyétehtédvan perusteella
3 tai 5 vuoden valein seka yli 50- vuotiailla 3 vuoden valein. Ikdryhmatarkastuksissa kaytetdan Terveystalon
seulovaa terveyskyselyd, jonka perusteella maaritetdan tarkastukseen saapuvan tarpeiden mukainen tarkas-
tuksen sisaltd. Tyoterveyshuolto toteuttaa tydpaikkaselvityksia vahintaan 3—5 maaravuosivalein seka tyésken-
telyolosuhteiden muuttuessa oleellisesti. Tyopaikkaselvitykseen kuuluu tydpsykologin tekema toimi-/tyOpis-
teen esihenkilon haastattelu. Perustason sairaudenhoitopalvelut ovat kaytettavissa kaikissa Suomen Terveys-
talon toimipisteissa.

Tyoterveyshuoltoyhteistyon keskeisena tavoitteena on sairauksien varhainen toteaminen ja ennaltaehkaisy.
Samiedun tydterveyden toimintasuunnitelma on laadittu Terveystalon Terve Tydpaikka-mallin mukaisesti. Sen
tarkoituksena on vahvistaa tyontekijan ja tydyhteisén toimintakykya luoden pohjaa tyokyvyn yllapitamiselle ja
tydkyvyttdmyyden ehkaisylle. Toimintamalli rakentuu neljan teeman ympaérille:

- Terve tyd: Tyopaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tydn perusta.

- Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestaan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.

- Toimiva tydyhteiso: Olennainen tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn Iahde on toimiva ja kannustava tydyh-
teiso.

- Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijoiden onnistumisen ja organisaation menestyk-
sen mahdollistamiseksi.

Tydterveyshuollon bruttokustannukset olivat 165 758 €. Vuonna 2022 kustannukset olivat 153 798 €, joista
saatiin vuoden 2023 aikana Kelan kustannustenkorvausta 52 756 €. Kelakorvattavan ennaltaehkaisevaan tyo-
terveyshuoltoon (KL1) osuus oli 51 % kustannuksista. Tydterveyshuollon kdynteja ja kirjauksia toteutui vuonna
2023 yhteensa 1978 kpl. Tydterveyden kaynteja ja kirjauksia tehtiin ennaltaehkaisevasta tyéterveyshuollosta
(esim. yksildneuvonta, tydterveystarkastukset ja tydkykyneuvottelut) 498 kpl, sairauskaynneiltd 556 kpl, muista
terveyden- ja sairaudenhoitoon liittyvista kirjauksista (puheluista, lausunnoista, reseptien uusimisesta ym.),
924 kpl.

Kaynnit ja kirjaukset Kelan korvausluokittain:
Korvausluokka 1 905 kpl
Korvausluokka 2 905 kpl
Ei korvattava 168 kpl
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Varhaisen tuen malli

Samiedun varhaisen tuen mallin tavoitteena on tunnistaa ja 10ytaa ratkaisuja tyokyvyn ja tydmotivaation heik-
kenemiseen mahdollisesti johtaviin tekijoihin. Avainasemassa on aktiivinen arviointi, havainnointi, palaute ja
reagointi. Malliin on koottu tyéhyvinvointia tukevat toimenpiteet ja toimintamallit, seka toimijoiden roolit varhai-
sen tuen ennaltaehkaisevasta toiminnasta tehostettuun tukeen seka tyéhoén paluun tukemiseen. Varhaisen
tuen toimintamallia toteutetaan kiintedssa yhteistydssa tyoéterveyshuoltotiimin kanssa. Kaytéssa on myds Ter-
veystalon varhaisten tydkykyriskisignaalien seuranta tydokyvyn tukemisessa.

Tyokyky ja virkistystoiminta

Tyokykya yllapitavaan toimintaan, sisaltden henkilékunnan virkistys- ja harrastustoiminnan, kilpailutoiminnan,
seka kulttuuri- ja liikuntaedun ja hierontaedun, kaytettiin 59 991 € (ed. 58 148 €) eli noin 305 €/henkil6tydvuosi
(304 € vuonna 2022). Henkil6ston Smartum-etuus oli 100 €/henkild. Etu ladattiin tammikuussa ja syyskuussa.
Lisaksi henkilosto sai ylimaaraistd Smartum-etua 20 € syyskuussa ja 150 € joulukuussa.

Vuoden 2023 aikana jarjestettiin kaksi tyohyvinvointipaivaa. Toukokuun tyhy-paivaa vietettiin Urheiluopisto
Tanhuvaarassa. Aamupaivan tietopuolisen osuuden teemana olivat aivoergonomia ja terveellinen ravitsemus.
[ltapaivan urheilullisessa osuudessa jokainen sai valita mieleisensa lajit ja menna liikkumaan Tanhuvaaran
ammattilaisten vetdmana. Syyskuun tyhy-pdiva sai jokainen viettdd haluamallaan tavalla yksin, perheen tai
tydkavereiden kanssa. llahduttavan moni paatyi viettdmaan yhteista tyhy-paivaa tyokavereiden kanssa. Tyhy-
paivan toteutukseen annettiin myds Smartum-etua. Samiedun henkildstdn pikkujouluja vietettiin mukavissa
merkeissa Ravintola Konewerstaalla. Hyvan seuran ja ruuan lisdksi ohjelmasta vastasi bilebandi Rai Rai Com-

pany.

Henkilokunnalla on mahdollisuus kayttdad maksutta Pohjolankadun kuntosalia aina, kun se ei ole opetuskay-
tossa. Liikuntasalivuoroja on varattu 3 kertaa viikossa. Keskiviikon ryhmaliikuntavuoroa on vetanyt vuoden
ajan liikkuntaohjaajaopiskelija Aada Laamanen. Syksylla 2023 starttasi myds henkiloston break dance-ryhma,
jota veti tanssinopettaja Michael Geppert. Henkil0st6 voi esittda omia ideoitaan ja toiveitaan tyhy-toimintaan.
Esitykset kasitellaan yhteistyotoimikunnassa, yhdessa henkildston edustajien kanssa.
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Yhteistoiminta

[t&-Savon koulutuskuntayhtymaan on nimetty yhteistoimintalain (449/2007) mukainen yhteistoimintaelin, yh-
teistydtoimikunta.

Yhteisty6toimikunnan jasenet vuonna 2023

Tydntekijan edustajat, 4 henkil6a
Ahti Putkonen paaluottamusmies JHL

Riitta Harkénen paaluottamusmies, JUKO varalla Timo Auravuo
Heidi Venalainen tydsuojeluvaltuutettu, opetus varalla Sari Sirén
Petri Ikonen tydsuojeluvaltuutettu, tukipalvelut varalla Saara Parkkinen

Tydnantajan edustajat, 4 henkil6d

Jukka Mustonen, kuntayhtyman johtaja / rehtori
Taina Juuti, hallintojohtaja

Taru Pulkkinen, henkildstdasiantuntija (pj)

Eetu Nissinen, tyosuojelupaallikkd

Yhteisty6toimikunnan sihteerina ja poytakirjanpitdjana toimi hallintojohtaja Taina Juuti.
Yhteistyotoimikunta kokoontui vuoden aikana nelja kertaa.
Tarkeimpia asioita olivat lausuntojen antaminen mm. henkilésté- ja koulutussuunnitelmasta ja tyhy-toimintaan

littyvistd kysymyksista. Yhteistydtoimikunnassa kuultiin kuntayhtyman, koulutuspalveluiden, talous-, ja henki-
|6stopalveluiden seka tydsuojelun ajankohtaiskatsauksia.
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Henkiloston tunnuslukuja - yhteenveto

vertailu 2021-2023

Henkiloston maara
vakinaiset

maaraaikaiset

Opetushenkiloston muodollinen kelpoisuus

Henkil6ston koulutusmenot
Henkiloston koulutuspaivien maara
pv / hlo

(sisaltaa sisaisen koulutuksen)
Henkiloston keski-ika
naiset

miehet

Henkildston sairaspoissaolot %-tydajasta

sairauspoissaolot (kalenteripv) keskimaarin hlo

sairauspoissaolot (kalenteripv) keskim./henkilbtyévuosi

Tyoterveyshuollon bruttomenot

tyoéterveyshuollon menot € /hl6

Henkilostokulut kayttotaloudesta
yhtymapalvelut

koulutuspalvelut

2023
204

190
14

93,0 %

115 864 €
1142
5,6

49,6
49,2
50,4

2,4 %

7,7
9,0

165 758 €
813 €

66,5 %
49,7 %
77,2 %

2022
200

182
18

89,1 %

50 400 €
879
4,4

49,4
48,9
50,1

28 %

9,0
10,7

153 800 €
769 €

67,5 %
53,0 %
77,7 %
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2021
191

157
34

93,3 %

32700 €
963
5,0

50,5
49,7
51,6

3,5 %

10,7
13,5

109 349 €
573 €

66,3 %
50,4 %
74,2 %



