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1 luku KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosdannén soveltaminen
[ta-Savon koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, toiminta- ja
taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin yhtymavaltuuston paatoksiin.

Yhtymavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttda kuntayhtyman
paatodsvaltaa ja siirtda kuntayhtyman paatdsvaltaa hallintosdannén maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymavaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman
henkildstopolitikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kuntayhtyman johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtyman johtaja vastaa asioiden valmistelusta
yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

Kuntayhtyman johtaja toimii kuntayhtyman yllapitaman oppilaitoksen rehtorina.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyman johtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtymahallituksen puheenjohtaja
1. johtaa yhtymahallituksen toimintaa,
2. johtaa kuntayhtyman strategian seka yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyéta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia

keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kuntayhtyman jasenkuntiin ja eri sidosryhmiin
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3. vastaa kuntayhtyman johtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
yhtymahallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

4. vastaa siita, ettd kuntayhtyman johtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

5. paattaa kuntayhtyman johtajan osalta enintdan 2 kuukauden pituisesta
harkinnanvaraisesta virkavapaasta, sairauslomista, vuosilomista

6. hyvaksyy kuntayhtyman johtajan kestoltaan ja kustannuksiltaan tavanomaista
laajemmat koulutukset, ulkomaan virkamatkat seka matka- ja luottokorttilaskut

5 § Yhtymavaltuuston puheenjohtajan tehtavat
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja

1. johtaa yhtymavaltuuston toimintaa ja edistda valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta.

6 § Kuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus johtaa viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta. Yhtymahallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kuntayhtyman johtaja vastaa
kuntayhtyman viestinnasta ja tiedottamisesta yhdessa markkinoinnista ja viestinnasta
vastaavan henkilén kanssa.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia l1apinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Yhtymahallitus, kuntayhtyman johtaja ja johtavat viranhaltijat huolehtivat siita etta,
kuntayhtyman jasenkunnat, niiden jasenet, kuntayhtyman henkildsto ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kieltd ja monikanavaisia valineita seka
otetaan huomioon kuntayhtyman eri asiakasryhmien tarpeet.

2 luku TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtyman toimielimid ovat yhtymavaltuusto, yhtymahallitus, tarkastuslautakunta,
oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma seka monijaseninen opiskeluasioiden toimikunta.
Kuntayhtyman mahdollisten muiden toimielinten perustamisesta, tehtavista, tavoitteista ja
toimivallasta paattaa yhtymahallitus.
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8 § Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuustossa on kustakin jasenkunnasta

= 1 jasen ja hanelle henkildkohtainen varajasen, kun jadsenkunnan peruspadoman
omistusosuus on enintaan 2 %,

= 2 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet, kun peruspaaoman omistusosuus
on 2-5 %,

= 3 jasentd ja heille henkilbkohtaiset varajasenet, kun peruspadoman omistusosuus
on enintdan 20 %,

= 6 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet, kun peruspadoman omistusosuus
on enintdan 50 % ja

= 9 jasentd ja heille henkil6kohtaiset varajasenet, kun peruspadoman omistusosuus
on yli 50 %.

9 § Yhtymahallitus

Kuntayhtymalla on perussopimuksen mukaan yhtymahallitus, johon yhtymavaltuusto valitsee
toimikaudekseen yhdeksén (9) jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet seka maaraa
varsinaisista jasenista yhden yhtymahallituksen puheenjohtajaksi ja tarpeellisen maaran
varapuheenjohtajia.

10 § Tarkastuslautakunta

Kuntayhtymassa on perussopimuksen mukaan tarkastuslautakunta, johon yhtymavaltuusto
valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten viisi (5)
jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasenen seka maaraa puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunnassa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla kuntayhtyman
valtuuston jasenia.

11 § Opiskeluasioiden monijaseninen toimikunta

Yhtymahallitus nime&a monijasenisen opiskeluasioiden toimikunnan enintdan kolmeksi (3)
vuodeksi kerrallaan. Toimikuntaan valitaan vahintaan viisi (5) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet, jotka edustavat koulutuksen jarjestajaa, opiskeluhuoltoa, opettajia, tydelamaa ja
opiskelijoita. Opiskelijoita edustavan jasenen tulee olla 15 vuotta tayttanyt ja hanellad on
toimikunnan kokouksissa puhe- ja lasndolo-oikeus. Yhtymahallitus maaraa toimikunnan
muista kuin opiskelijajasenista toimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Toimikunnan esittelijana toimii kuntayhtyman johtajan nimeadma vastuuhenkild.

Toimikunnan tehtavana on paattaa opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta, opiskelijan asuntolasta erottamisesta seka
opiskeluoikeuden pidattamisesta.
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12 § Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma

Yhtymahallitus nime&a monialaisen opiskeluhuollon toimikunnan enintdan kolmeksi (3)
vuodeksi kerrallaan. Toimikuntaan nimetdan vahintaan kuusi (6) varsinaista jasenta ja heille
henkildkohtaiset varajdsenet, jotka edustavat koulutuksen jarjestajaa, opiskeluhuoltoa,
opettajia ja opiskelijoita. Opiskelijajasenen tulee olla viisitoista vuotta tayttanyt. Yhtymahallitus
maaraa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Toimikunnan esittelijana toimii
kuntayhtyman johtajan nimeama vastuuhenkild.

Opiskeluhuoltoryhman tehtdvana on vastata oppilaitoksen opiskeluhuollon suunnittelusta,
kehittdmisesta, toteuttamisesta ja arvioinnista.

3 luku HENKILOSTOORGANISAATIO

Téassa luvussa kuvataan Itd-Savon koulutuskuntayhtyman ja sen yllapitdman Ammattiopisto
Samiedun organisaatio.

ITA-SAVON KOULUTUSKUNTAYHTYMA

( Jasenkunnat Savonlinna, Rantasalmi, Enonkoskl, Sulkava, Kitee, Parlkkala )
C TARKASTUSLAUTAKUNTA ) [ KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN )
[ |
KOULUTUKSEN TYOELAMAPALVELUT
PALVELUT TOIMIALAT SAMI-PALVELUT OY

TALOUS-, HENKILOSTO- JA HALLINTOPALVELUT

Hallintojohtaja

Toimialajohtaja TySelimipalveluiden
Jjohtaja

Asiakkuuspaallikkd

Johtavat tiimipaallikst Asiakkuuskoordinaattori
LAATU, HANKETOIMINTA JA OPISKELIJAHALLINTO Tiirnipasliikét Uraohjaajat
Ped. i aallikks Tydelamaopettajat
Kehitysjohtaja S0 T PO

Ty6llisyyspalvelut

MARKKINOINTI JA VIESTINTA

Tyoéelamapalveluiden johtaja

Opetus, ohjaus ja valmennus
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13 § Oppilaitos ja tulosalueet

Kuntayhtymassa on yksi oppilaitos, joka jarjestaa koulutus- ja kehittamispalveluja tydelaman
osaamistarpeiden edellyttdmalld tavalla koulutuksen jarjestdmisluvan mukaisesti.

Toimialat vastaavat eri ikdluokkien ammatillisesta kouluttamisesta, osaamisen kehittamisesta
ja tydvoiman riittdvyydesta yhteistydssa tydelaman kanssa.

Kuntayhtyman tukipalvelut tuottavat toimialoille perustehtavaa tukevia palveluja ja ne
vastaavat koulutuksenjarjestajan yhteisista prosesseista.

Tulosalueet koostuvat erikseen maaritellyistd vastuualueista ja timeista.

14 § Tulosalueiden vastuulliset esihenkilot

Kuntayhtyman johtaja vastaa kuntayhtyman toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
yhtymahallituksen antamien maaraysten ja ohjeiden mukaisesti. Kuntayhtymalla on
ammatillinen oppilaitos, minka rehtorina toimii kuntayhtyman johtaja.

Yhtymahallitus maaraa kuntayhtyman johtajan sijaisen, joka hoitaa kuntayhtyman johtajan
tehtaviad hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Kullakin koulutuksen toimialalla on toimialajohtaja, joka johtaa kuntayhtyman johtajan
alaisuudessa toimialojen koulutus- ja kehittdmistoimintaa. Kukin toimiala on oma

tulosalueensa, jolle asetetaan toiminta- ja taloussuunnitelmassa kokonaistavoitteet.

Kuntayhtyman johtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Perustehtavaa tukevia tukipalveluita, joita ovat talous-, henkilosto- ja hallintopalvelut,
markkinointi- ja viestintdpalvelut, hanketoiminta ja laatu johtavat kuntayhtyman johtajan

alaisuudessa hallintojohtaja, kehitysjohtaja seka tyoelamapalveluiden johtaja.

Kuntayhtyman johtaja maaraa hallintojohtajan, kehitysjohtajan seka tyéelamapalveluiden
johtajan sijaisen, joka hoitaa ko. tehtavia vastuullisen esimiehen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

15 § Kuntayhtyman tytaryhteisot
Osakeyhtio
Kuntayhtyma voi omistaa yksin tai yhdessa muiden kanssa osakeyhti6ita. Yksin omistamiensa

yhtididen hallituksessa tulee olla 3-5 jasenta. Kuntayhtyman yhtymahallitus nime&a
osakeyhtion yhtidkokousedustajan.
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16 § Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja.

17 § Konsernijohdon tehtévat ja toimivallan jako

Yhtymahallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta yhtymavaltuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon

4. antaa kuntayhtyman ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa

5. nimeda kuntayhtyman ehdokkaat tytaryhtididen hallituksiin

6. antaa yhtidkokousedustajille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet

Kuntayhtyman johtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja
toimintaan.

18 § Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t
vastuualueittain.

5 Luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

19 § Yhtymavaltuuston tehtavat ja toimivalta

Yhtymavaltuuston tehtavista saadetaan kuntalain 14 §:ssa ja maarataan kuntayhtyman
perussopimuksessa.

20 § Yhtymahallituksen tehtavit ja toimivalta

Yhtymahallitus,
* johtaa kuntayhtyman toimintaa ja sen hallintoa
+ vastaa kuntayhtyman taloudenhoidosta
+ vastaa yhtymavaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja
laillisuusvalvonnasta
» valvoo kuntayhtyman etua, edustaa kuntayhtymaa ja kayttaa sen puhevaltaa
» edustaa kuntayhtymaa tydnantajana ja vastaa henkilostopolitiikasta
« vastaa kuntayhtyman toimintojen yhteensovittamisesta
* vastaa omistajaohjauksesta
* huolehtii sisdisesta valvonnasta ja riskien hallinnan jarjestamisesta
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* paattaa toimi- ja jarjestdmislupien hakemisesta seka niiden toimeenpanon yleisista
perusteista

+  pdaattda muiden kuin tdssa hallintosdanndssa erikseen mainittujen hallituksen
jaostojen tai toimielinten perustamisesta ja niiden jasenten nimittamisesta

* paattaa osakkeiden, kiinteistojen ja rakennusten ostamisesta ja myymisesta

* paattda muista arvoltaan vahintdan 100.000 euron suuruisten hyvaksytysta
talousarviosta poikkeavien investointien toteuttamisesta ja lopullisten kustannusten
hyvaksymisesta,

* paattaa taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista koskevien yhteistoimintaneuvotteluiden
kaynnistamisesta, mikali neuvottelut koskevat kymmenta tai useampaa henkilda.
Muussa tapauksessa yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistamisesta ja kaytannon
toimista paattaa kuntayhtyman johtaja,

* paattaa selityksen antamisesta yhtymavaltuuston paatoksesta tehdyn valituksen
johdosta

21 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista saadetaan kuntalaissa.

22 § Monijasenisen opiskeluasioiden toimikunnan tehtavat ja toimivalta

Monijasenisen toimielimen tehtdvana on paattdd ammatillisen koulutuksen lainsdddanndssa
sdadettynd monijasenisend toimielimena opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja
palauttamisesta, maaraaikaisesta erottamisesta, asuntolasta erottamisesta seka opiskelusta
pidattamisesta.

23 § Oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhman tehtavit ja toimivalta

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhma toimii kuntayhtyman moniammatillisena
opiskeluhuollon ohjausryhmana ja sen tehtdvana on paattaa koulutuksen jarjestajakohtaisesta
yhteisollisesta ja yksil6llisestad opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisesta, ohjauksesta ja
arvioinnista.

24 § Kuntayhtyman johtajan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtyman johtaja

» vastaa ylimpana viranhaltijana kuntayhtyman toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
kuntayhtyman toimintaa yhtymahallituksen alaisuudessa

+ vastaa yhtymahallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja paatdsten
taytantdédnpanosta

* vastaa operatiivisen toiminnasta, sen johtamisesta ja tuloksellisuudesta

* nimeda johtoryhman jasenet ja toimii sen puheenjohtajana

« vastaa kuntayhtyman strategian kehittdmisesta ja hallituksen hyvédksyman strategian
toteutuksesta

» vastaa kuntayhtyman sidosryhma-, yhteiskunta- ja kansainvalisten suhteiden
hoitamisesta seka yhteistydsta elinkeinoeldman kanssa
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paattaa toimialojen ja tukipalveluiden vastuualueista

paattaa kuntayhtyman ydinprosesseista

vastaa kuntayhtyméan viestinnasta

vastaa rehtorina oppilaitoksen toiminnasta ja sen kehittamisesta

paattaa yhteistoimintaneuvotteluiden kaynnistamisesta, mikali neuvottelut koskevat
alle kymmenta henkil6a

suorittaa muut yhtymahallituksen maaraamat tehtavat

kuntayhtyman johtajan tehtavat ja vastuut on sovittu myos erillisessa
johtajasopimuksessa

Jos syntyy epaselvyyttd, mihin tai kenen vastuualueelle jokin toiminto, henkilé tai asia kuuluu,
asian paattaa kuntayhtyman johtaja.

25 § Toimialajohtajan tehtavit ja toimivalta

Toimialajohtaja

johtaa ja kehittda toimialojen koulutus- ja kehittdmistoimintaa kuntayhtyman yhteisten
linjausten mukaisesti ja vastaa siita

vastaa toimialoille asetettujen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta

vastaa koulutusten vaikuttavuudesta yhteistydssa tyo- ja elinkeinoeldman kanssa
kehittaa ty6- ja elinkeinoelaman yhteistyota kuntayhtyman yhteisten linjausten
mukaisesti

vastaa toiminnan toteutuksesta koulutuksen lainsdadannon ja kuntayhtyman yhteisten
ohjeiden mukaisesti

maarittda organisaation pedagogiset tavoitteet yhteistydssa vastuuhenkildiden kanssa
ja kehittaa koulutusten pedagogisia toteuttamismalleja

toteuttaa koulutuksen toimialoilla paatetyt hankinnat

vastaa koulutuksen toimialoilla toimivan henkildéstén osaamisen ja tydhyvinvoinnin
kehittdmisesta kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti

edistaa tulosalueiden valistad tuloksellista yhteistydta kuntayhtymassa

suorittaa muut esihenkilén antamat tehtavat

26 § Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtaja

vastaa kuntayhtyman talous-, henkildstd-, tietohallinto-, kiinteistd-, ruokahuolto- ja
hankintapalveluista ja niiden kehittdmisesta

vastaa talouden ennakoinnista ja taloudellisen tiedon tuottamisesta

vastaa talousarvion ja -suunnitelman seka tilinpaatoksen laatimisesta

vastaa omaisuuden, henkildston ja toimintojen vakuuttamisesta

vastaa kuntayhtyman kassahallinnasta

vastaa maksuliikenteen jarjestamisesta seka saatavien perinnasta

vastaa investointien suunnittelusta ja seurannasta

paattaa irtaimen kayttoé- ja vaihto-omaisuuden ostamisesta ja myymisesta yhdessa
muiden vastuuhenkildiden kanssa hankintasdaannén ja muun ohjeistuksen mukaisesti
jarjestaa vastuullaan olevat tukipalvelut taloudellisesti ja tehokkaasti

vastaa sisdisestd valvonnasta ja osaltaan laadunhallinnasta
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* vastaa ja paattda kuntayhtyman tukipalveluita koskevien henkil6stéa sitovien
ohjeistusten antamisesta
*  suorittaa muut esihenkildn antamat tehtavat

27 § Kehitysjohtajan tehtavit ja toimivalta

Kehitysjohtaja

» vastaa kuntayhtyman laatu-, hanke-, ja opiskelijahallintopalveluista ja niiden
kehittamisesta

* vastaa vastuualueensa toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta

» vastaa kuntayhtyman hanketoiminnasta

+ vastaa kuntayhtyman laadunhallinnasta

+  toimii tiiviissa yhteistydssa eri verkostojen ja sidosryhmien kanssa

+ toteuttaa vastuualueensa paatetyt hankinnat

+ vastaa vastuualueellaan toimivan henkiléstén osaamisen ja tydhyvinvoinnin
kehittdmisesta kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti

* edistad tulosalueiden valista tuloksellista yhteisty6tad kuntayhtymassa

+ suorittaa muut esihenkilén antamat tehtavat

28 § Tyoelamapalveluiden johtajan tehtavit ja toimivalta

Tyoelamapalveluiden johtaja

» vastaa kuntayhtyman tyéelamapalveluista, markkinoinnista ja viestinnasta seka niiden
kehittamisesta

+ johtaa tydeldmapalveluiden strategista kehittamista ja vaikuttavuuden arviointia

» vastaa kuntayhtyman ja sen osien markkinoinnin ja viestinnan strategisesta
johtamisesta

» vastaa brandin suunnitelmallisesta ja johdonmukaisesta toteutuksesta

* kehittda palvelukonsepteja sekd uusia kumppanuus- ja palveluinnovaatioita

* vastaa vastuualueensa toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta

* seuraa viestinnan ja markkinoinnin vaikuttavuutta ja reagoi muutostarpeisiin

» edustaa osaltaan kuntayhtymaa alueellisissa ja valtakunnallisissa verkostoissa

» vastaa ty6elamapalveluiden seka markkinoinnin ja viestinnan vaikuttavuuden
mittaamisesta ja raportoinnista johdolle

» suorittaa muut esihenkilén antamat tehtavat

29 § Pedagogisen paallikon tehtavit ja toimivalta

Pedagoginen paallikko

+ vastaa oppilaitoksen opiskeluhuollosta ja sen kehittdmisesta

* vastaa osaltaan opetus- ja ohjaushenkildstdn pedagogiikan kehittdmisesta ja
osaamistarpeiden tunnistamisesta organisaatiossa

* paattaa vastuualueensa opiskelijavalinnoista

* paattaa opiskelijan katsomisesta eronneeksi seka valiaikaisesta keskeyttamisesta

* paattada stipendien myodntamisesta opiskelijoille

+ paattaa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 84 §:ssa tarkoittamasta
huumetestauksesta
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* vastaa erityisen tuen jarjestdmisen kokonaisprosessista ja paattaa opiskelijan
oikeudesta erityiseen tukeen ja niihin liittyvista opintososiaalisista eduista

* paattaa opiskelijan osaamisen arvioinnin mukauttamisesta ja
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta

«  paattaa oppivelvollisuuslain mukaisesti oppivelvollisuuden suorittamisen
keskeyttamisesta

+ vastaa osaltaan opiskelijaturvallisuudesta ja —hyvinvoinnista

» toimii yhdyshenkiléna jasenkuntien nimeamissa opiskeluhuoltoon liittyvissa
toimielimissa

» vastaa oppilaitoksen opiskelijakuntatoiminnasta ja sen kehittdmisesta

* vastaa asuntolatoiminnasta ja sen kehittamisestad seka paattda asuntolavalinnoista

* vastaa vankilaopetuksesta

+ vastaa vastuullaan olevien palveluiden toiminnallisista ja taloudellisista tuloksista

* suorittaa muut esihenkildn antamat tehtavat

30 § Tiimipaallikon tehtdvét ja toimivalta

Tiimipaallikkd

» vastaa tiiminsa koulutus- ja kehittdmistoiminnasta lainsdddanndn ja kuntayhtyman
yhteisten linjausten mukaisesti

* vastaa osaltaan tiiminsa opetus- ja ohjaushenkildstdn pedagogiikan kehittdmisesta ja
osaamistarpeiden tunnistamisesta

» vastaa tiiminsa toiminnallisten ja taloudellisten tulostavoitteiden toteutumisesta

+ vastaa tiiminsa koulutusten vaikuttavuudesta yhteisty0ssa tyo- ja elinkeinoelaman
kanssa

+ yllapitaa ja kehittaa yhteistyéta naiden tahojen kanssa kuntayhtyman yhteisten
linjausten mukaisesti

« osallistuu aktiivisesti markkinointiin ja opiskelijahankintaan kuntayhtyman linjausten
mukaisesti

» edistaa tiimien valista tuloksellista yhteisty6ta kuntayhtymassa

* vastaa tiiminsa tydaikasuunnittelusta sek téiden organisoinnista kdytdssa olevien
tybaikaresurssien puitteissa (kuntayhtyman ja oppilaitoksen ohjeistus)

* nimeaa toimialansa osaamisen arvioijat

+ péaéattaa toimialansa opiskelijavalinnoista

* paattada opiskelijan katsomisesta eronneeksi seka valiaikaisesta keskeyttdmisesta

* paattaa stipendien myontadmisesta oman vastuualueensa opiskelijoille

* suorittaa muut esihenkildn antamat tehtavat

Lisaksi kuntayhtyman johtaja voi nimeta erikseen johtavan tiimipaallikon/tiimipaallikét, joiden
tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu
+ vastata oppilaitoksen vuosisuunnittelusta seka siihen liittyvista prosesseista
» valmistella koulutustarjonta yhdessa koulutuksen vastuuhenkildiden kanssa ja paattaa
jatkuvan haun hakuajoista ja -menetelmista yhdessa koulutuksen vastuuhenkildiden
kanssa
» vastata hakeutumisvaiheen prosessista ja opiskelijavalinnan
strategiaperusteisuudesta sekd paasy- ja soveltuvuuskokeista
» vastata HOKS-prosessista ja sen kehittamisesta
*  kehittda henkildstén osaamista ja tiimimaista toimintatapaa seka edistaa henkildstdn
hyvinvointia yhdessa henkilostopalveluiden kanssa
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31 § Muu henkilosto ja tiimitoiminta

Muu kuin edellisissa pykalissa luetellun henkildston vastuualueet ja tehtavat maaritellaan
viranhaltijoiden osalta viranhoitomaarayksella ja muun henkiléstdn osalta tydsopimuksella
seka erikseen tyon vaativuuden arviointiin (TVA) liittyvissa tehtavankuvauksissa.

TyOyhteison kehittdmista koskeva yhteistoiminta toteutetaan tiimeissa, joiden
toimintasuunnitelmien valmistelusta vastaa ao. lahiesihenkilo.

Henkildston tehtaviin voi kuulua lisdksi muita tehtavakokonaisuuksia tai kehittamishankkeita
siten kuin ao. vastuualueen johtava viranhaltija niista erikseen paattaa.

Opetushenkildston ty6ta maarittavat osaamisperustaiset tutkintovaatimukset seka
vuositydajan soveltamisohje.

32 § Yhteistoiminta henkiloston ja opiskelijoiden kanssa

[ta-Savon koulutuskuntayhtymassa edistetaan toimintakulttuuria, jossa tydantaja, henkilosto ja
opiskelijat toimivat yhteistoiminnan hengessa toistensa oikeuksia ja velvollisuuksia
kunnioittaen ja ottaen samalla huomioon toistensa edut. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa
opiskelijoille ja henkildstdlle mahdollisuus osallistua toiminnan kehittdmiseen ja vaikuttaa
omaa opiskelua tai tyota koskevien paatdsten valmisteluun.

[td-Savon koulutuskuntayhtymassa on lain tydantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella mukainen yhteistoimintaelin, joka koostuu
tybdantajan ja henkildston edustajista. Lisaksi yhteistoimintaa toteutetaan jatkuvana
vapaamuotoisena vuoropuheluna ja yhteistyona tydantajan ja henkiléston edustajien valilla.

[td-Savon koulutuskuntayhtymassa on opiskelijakunnan hallitus, johon valitaan edustajat
opiskelijoiden keskuudesta ja joka toimii opiskelijoiden danena oppilaitoksessa. Hallitus voi
antaa palautetta, tehda aloitteita ja kutsuttaessa osallistua kokouksiin, joissa kasitellaan
opiskelijoiden arkeen ja hyvinvointiin liittyvia asioita.

33 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kuntayhtyman asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kuntayhtyman johtaja tai se, jolle
han on tata koskevan ratkaisuvallan siirtanyt.

34 § Toimivallan siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille tdssa hallintosdannéssa maarattya toimivaltaa, ellei
pakottavasta lainsdadannosta muuta johdu, alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivalta on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirrosta on ilmoitettava yhtymahallitukselle ja siirtopdatdksisté on pidettava ajan
tasalla olevaa luetteloa.
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35 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa yhtymahallitus,
yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kuntayhtyman johtaja.

36 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranhaltijan, tai muun toimielimen on ilmoitettava
yhtymahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita
tai asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Paatdkset asioissa, jotka voidaan ottaa yhtymahallituksen kasiteltaviksi, on julkaistava
luottamushenkildiden verkkopalvelussa 4 paivan kuluessa paatdksen tekemisesta tai
poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen
kasiteltavaksi.

6 Luku TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

37 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttdmattdman syyn vuoksi silloin, kun paatdksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jariestamaan. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintéarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kuntayhtyman johtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kuntayhtyman toimintojen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi valttdamattdman syyn vuoksi. Johtavat viranhaltijat voivat kayttaa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatdsvaltaa kuntayhtyman toiminnan turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
vastuualueellaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kuntayhtyman johtaja paata asiasta.

Kuntayhtyman yhtymahallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.
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38 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi yhtymahallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiétilanteessa

Kuntayhtyman yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtyman johtajan ja johtavien viranhaltijoiden
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka
normaaliolojen hairidtilanteessa 36 §:ss& mainitun valttdmattéman syyn vuoksi.

Yhtymahallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kaytolle ole enaa perusteita.

39 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen
Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

7 Luku TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

40 § Maaraysten soveltaminen

Mita tassa saanndssa on maaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myos
tydsopimussuhteessa olevia tyontekijoita.

41 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty tadssa
hallintosaanndssa toisin, toimivalta on yhtymahallituksella.

42 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymavaltuusto paattdd kuntayhtyman johtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Yhtymahallitus paattda kuntayhtyman muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkanimikkeiden muuttamisesta.
43 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Yhtymahallitus voi paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

44 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.
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45 § Haettavaksi julistaminen ja virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on yhtymavaltuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi yhtymahallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa sdadetyn lisaksi henkild voidaan

ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen

1) johon koulutuskuntayhtyma on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kuntayhtyma on tukenut ja jonka kelpoisuusehdot henkild tayttaa

2) johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hénen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

46 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palvelussuhteen ehdoista paattaminen

Henkildstdvalinnat, tehtavankuvat ja palvelussuhdetta koskevat ehdot paattaa toimivaltainen
viranomainen voimassa olevan lainsdadannoén, ty6- ja virkaehtosopimusten seka
kuntayhtyman yhteisten linjausten mukaisesti.

Yhtymavaltuusto ottaa kuntayhtyman johtajan ja hyvaksyy johtajasopimuksen.
Johtajasopimuksessa sovitaan palvelussuhteen ehdoista. Kuntayhtyman johtajan
palkantarkistuksesta paattaa yhtymahallituksen puheenjohtajisto vuosittain kaytavan tavoite-
ja kehityskeskustelun perusteella.

Yhtymahallitus nimittda toimialajohtajan, hallintojohtajan, kehitysjohtajan ja
tydelamapalveluiden johtajan ja paattaa heidan palkkauksestaan.

Kuntayhtyman johtaja nimittaa tiimipaallikot ja tukipalvelujen paallikot ja heidan sijaisensa
seka muut viranhaltijat ja tyontekijat seka paattdd heidan palkkauksestaan.

Virkasuhteeseen nimittava viranomainen paattda koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen
ottava viranomainen sopii koeajasta.

47 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Yhtymavaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa yhtymahallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

48 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olevaan virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu virasta ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen
haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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49 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kuntayhtyman johtajan harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta,
peruuttamisesta seka sijaisen ottamisesta paattaa yhtymahallitus

Toimialajohtajan, hallintojohtajan, kehitysjohtajan ja tydelamapalveluiden johtajan
harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta, peruuttamisesta seka

sijaisen ottamisesta paattda kuntayhtyman johtaja.

Muiden viranhaltijoiden harkinnanvaraisten enintaan vuoden kestavien virka- ja tyévapaiden
myodntamisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattda vastuualueen esihenkild.

Harkinnanvaraisten yli vuoden kestavien virka- ja tydvapaiden myontamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja.
50 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kuntayhtyman johtajan muiden kuin harkinnanvaraisten virkavapaiden mydntamisests,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa yhtymahallituksen puheenjohtaja.

Muun henkildstén muiden kuin harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta, jonka saamiseen henkildlld on ehdoton oikeus lain,
asetuksen tai virka- ja tydéehtosopimuksen mukaan, paattaa vastuualueen esihenkild.

51 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattda palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

52 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa se viranhaltija, jolla on toimivalta
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisella, siirtdmisesta
paattda kuntayhtyman johtaja.

53 § Sivutoimet
Sivutoimiluvan myoéntamisesta ja peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
kieltamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

54 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen
Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 19 §:n

nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestad kuntayhtyman johtajalta seka
kuntayhtyman johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Kuntayhtyman johtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd muulta viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

55 § Virantoimituksesta pidattaminen
Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman johtajan pidattamisesta virantoimituksesta.
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja voi ennen yhtymavaltuuston kokousta paattda kuntayhtyman
johtajan valiaikaisesta pidattamisesta virantoimituksesta.
Yhtymahallitus paattdd muun viranhaltijan kuin kuntayhtyman johtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Kuntayhtyman johtaja voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

56 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

57 § Lomauttaminen
Yhtymahallitus paattda henkildstén lomauttamisen periaatteista.
Kuntayhtyman johtajan lomauttamisesta paattaa yhtymahallitus. Muun viranhaltijan ja
tyéntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

58 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
itisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamista paattdneen viranomaisen tietoon.
59 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
60 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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8 Luku TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen
tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen
hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista.
(TihL 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikkoja.
Tiedonhallintayksikon tehtdvana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikon johtona toimii padsaantoisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava,
etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty. (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttdmista,
havittamista ja arkistointia seka pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjat helposti saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja salassapidosta
sdadetadan lailla. Henkildtietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkiltietoja
kasiteltdessa.

61 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on
maaritelty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §,
12-17 §,22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25 - 27 §).

62 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtavissa.

Yhtymahallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,
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2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kaytt6én, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

63 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti séilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdéénpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa,
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

akrobd

64 § Muut asiakirjahallinnon tehtavat

Johtavat viranhaltijat ja vastuualueiden esihenkildt vastaavat ja huolehtivat oman
vastuualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.

Jokainen kuntayhtyman viranhaltija ja tyontekija on velvollinen kasittelemaan ja sailyttamaan
tehtaviinsa liittyvia asiakirjatietoja annettujen maaraysten, ohjeiden ja sovittujen
menettelytapojen mukaisesti.
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Il osa
Talous ja
valvonta
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9 Luku TALOUDENHOITO

65 § Talousarvio ja taloussuunnitelma seka kayttésuunnitelmat
Yhtymahallitus hyvaksyy talousarviota ja taloussuunnitelmaa koskevat suunnittelukehykset.

Yhtymavaltuusto hyvéksyy talousarvion ja taloussuunnitelman seka kuntayhtymalle sitovat
toiminnan ja talouden tavoitteet.

66 § Talousarvion taytantéonpano ja sitovuus
Hallintojohtaja hyvaksyy talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat.

Talousarviosta paattdessaan yhtymavaltuusto maarittelee, mitkad ovat yhtymavaltuuston
sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Yhtymavaltuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kuntayhtyman viranomaisia.

Yhtymahallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntayhtymaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Yhtymahallituksen on viipyméatta tehtdva yhtymavaltuustolle esitys maararahan
mydntamisesta ja korottamisesta.

67 § Toiminnan ja talouden seuranta
Tulosalueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

Konsernijohdon tehtavana olevasta tytaryhteisdn toiminnan ja taloudellisen aseman
seurannasta ja raportoinnista on maaraykset taman hallintosdannoén luvussa 4 seka erillisessa
konserniohjeessa.

68 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtymavaltuustolle siten, etta yhtymavaltuusto
ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jalkeen yhtymavaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina yhtymavaltuustossa,
on annettava selvitys toimintakertomuksessa.
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69 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman kiintean omaisuuden luovuttamisesta paattaa yhtymahallitus yhtymavaltuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman tilojen, muiden rakennusten, maa-alueiden ja tonttien vuokralle antamisesta
seka vuokralle ottamisesta paattaa kuntayhtyman johtaja. Lisaksi kuntayhtyman johtaja
paattaa irtaimiston vuokralle antamisesta ja ottamisesta kuntayhtyman yhteisten ohjeiden
mukaisesti.

Toimialajohtaja ja hallintojohtaja paattavat vastuualueensa kaytdsta poistetun irtaimien
omaisuuden myymisestd voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti.

Kuntayhtyman johtaja paattaa muun kuin edelld mainitun omaisuuden myymisesta.
Omaisuutta myytaessa on otettava huomioon kilpailutusta koskevat pakottavat maaraykset.

Sen lisaksi irtaimisto on tarjottava myytavaksi julkisen myyntikanavan valityksella niin, etta
kuka tahansa voi tehda sitad koskevan ostotarjouksen.

70 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Yhtymahallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi hankintojen aktivointirajan.

71 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista seka lainan ottamisesta ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa yhtymavaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman
muutoksista.

Yhtymahallitus paattaa lainan ottamisesta, lainan antamisesta ja muista rahoitukseen
littyvista asioista noudattaen yhtymavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi
siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

Kuntayhtyman johtaja paattaa luotto- ja maksukorttien kayttdonotosta seka hyvaksyy
periaatteet korttien kaytosta.
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72 § Maksuista paattaminen

Yhtymahallitus paattda kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Hallintojohtaja paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

73 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan
talldin perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista
ja hallintojohtaja niiden euromaarista.

10 Luku ULKOINEN VALVONTA

Yhtymavaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten.

74 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kuntayhtyman koko toiminnan kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan kuntayhtyman toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat kuntayhtyman tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Muu
ulkoinen valvonta muodostuu julkishallinnon eri viranomaisten suorittamasta valvonnasta.

Sisainen valvonta on osa kuntayhtyman johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.

75 § Tarkastuslautakunnan kokoukset
Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja luottamushenkil6illa seka viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus

kuntayhtyman tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan paatdkset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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76 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi, mita kuntalain 121 §:ssa ja 125 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.

77 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
iimoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa
ilmoitusvelvollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentdmaan jo tehtya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Lautakunnalla on
henkildtietolain mukaan maaraytyvat reksiterinpitajan velvoitteet ja vastuut.
Sidonnaisuusilmoitukset saatetaan yhtymavaltuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

78 § Tilintarkastusyhteis6n valinta
Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden
hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Tilintarkastajayhteison on
maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.
Tarkastuslautakunnan tehtavana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteisén valinta ja tehda
yhtymavaltuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisdsta seka valvoa

tilintarkastussopimuksen noudattamista.

Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi valitaan kuntayhtyman tilintarkastusyhteiso.

79 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavistd sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.
Kuntayhtyman tilintarkastajien on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja

vuosittain kullekin tilikaudelle tydohjelma. Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma annetaan
kuntayhtyman tarkastuslautakunnalle tiedoksi.
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80 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja tarkastuslautakunnan
kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

81 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
yhtymahallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 Luku SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntayhtyman johtamista.
Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtyman sisaisia menettely- ja toimintatapoja,
joiden avulla pyritaén varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista
ja ettd omaisuus ja voimavarat on turvattu.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.

Yhtymavaltuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntakonsernissa
(kuntayhtyma ja yhtio).

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja
varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskien hallinnan riittavyytta.

82 § Yhtymahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. valvoo, ettad sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

2. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta
ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.
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83 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kuntayhtyman johtaja, toimialajohtaja, hallintojohtaja, kehitysjohtaja seka tydelamapalveluiden
johtaja vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan vastuualueita seka raportoivat yhtymahallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Esihenkilot vastaavat vastuualueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

84 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus
raportoi kuntayhtyman johtajalle ja tarvittaessa yhtymahallitukselle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnan tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan yleisohjeessa.
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11l osa
Yhtymavaltuusto
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12 Luku YHTYMAVALTUUSTON TOIMINTA

85 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt
Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymahallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes yhtymavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan yhtymavaltuuston toimikaudeksi. Yhtymavaltuustossa on
tarpeellinen maara varapuheenjohtajia.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisaista jarjestelyad koskevien asioiden valmistelua johtaa
yhtymavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja sihteerind toimii yhtymavaltuuston
maaraama organisaation edustaja.

86 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyéskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on

allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

87 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.
Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

88 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
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13 Luku YHTYMAVALTUUSTON KOKOUKSET

89 § Yhtymavaltuuston varsinainen kokous ja sdhkoinen kokous

Yhtymavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai d8nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata valtuuston sdhkoista kokousta internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Jos yhtymavaltuuston kokouksessa kasitellaan asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdadetty
salassa pidettavaksi tai jos valtuuston on muun painavan syyn vuoksi paattanyt, ettei asian
kasittely ole julkinen, voidaan téllaisen asian kasittelyyn osallistua sdhkoisesti vain sellaisesta
paikasta ja sellaista tietoliikenneyhteytta kayttaen, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

90 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymavaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kutsu yhtymavaltuuston kokoukseen on lahetettdva vahintaan 7 paivaa ennen kokousta
erikseen kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on kokouksessa lasn&olo-oikeus tai -velvollisuus
seka yhtymahallituksen jasenille. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman
verkkosivuilla.

91 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymavaltuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.
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92 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan toimittaa sahkdisesti. Jos
kokouksessa kasitelladn salassa pidettdvaa asiaa tai asiakirjaa tai muuta ei julkista asiaa, tata

koskeva kokousaineista voidaan lahettda sahkdisesti vain suojattua sahkdpostiyhteytta
kayttaen.

93 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla
Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettévat tiedot seké henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
jasenkuntien tiedonsaanti-intressit.

94 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta

jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

95 § Varavaltuutetun kutsuminen
Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan varavaltuutettu.
96 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtyman johtajan on oltava lasna yhtymavaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.

Yhtymahallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Yhtymavaltuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

97 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
l&sna olevat varavaltuutetut seké onko kokous laillinen ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
98 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

99 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

100 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

101 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan yleison joukkoon. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon
on poistuttava asian kasittelyn ajaksi kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
yhtymavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn
selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden yhtymavaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.
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102 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.

Puheenjohtaja esittelee asiat yhtymahallituksen valmistelun pohjalta. Yhtymahallituksen
ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta
tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu
ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymavaltuusto on tehnyt
paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

103 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyman johtaja / rehtorille
seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 20 minuuttia ja
muu puheenvuoro 10 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

104 § Péydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tatad ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian
kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran yhtymavaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan
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neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan enemmistépaatoksella.

105 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

106 § liman danestysta syntyvan paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen yhtymavaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

107 § Asnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

108 § Asnestystapa ja dinestysjirjestys

Aénestys toimitetaan avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvéksyttavaksi
aanestystavan. Aanestyksessa tulee huomioida kunkin valtuutetun kaytettévissa olevan
aanimaara.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.
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3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

109 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatéksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

110 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa yhtymavaltuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

111 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymavaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 149
§:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Yhtymavaltuuston pdytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

112 § Paiatoksen tiedoksianto

Yhtymavaltuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta
johdu, siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

14 Luku VAALI

Henkildvalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistévaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla
vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkodisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytédan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan
tunnistaa luotettavasti ja annetun aanen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydelld. Lisaksi
aanet on voitava laskea niin, ettei 4anen antajaa ja sen danen sisaltéa voida yhdistaa.
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Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista
saadetaan.

113 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatéksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

114 § Enemmistovaali

EnemmistOvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan
yhta monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

115 § Valtuuston vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Yhtymavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii yhtymavaltuuston pdytakirjanpitdja, jollei yhtymavaltuusto toisin
paata.
116 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi, kun vaalissa
on valittavia jésenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Vahintdan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehena, antaa listan yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
114 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

117 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtymavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

118 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.

Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

119 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan d&neen yhtymavaltuustolle.

120 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa yhtymavaltuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

121 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymavaltuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.
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15 Luku VALTUUTETUN ALOITE JA KYSELYOIKEUS

122 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitda enempaa kasittelematta lahetettava yhtymahallituksen valmisteltavaksi.
Yhtymavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
|&hetekeskustelu.

Yhtymahallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle 1&hetetyista aloitteista, joita
yhtymavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtymavaltuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

123 § Yhtymahallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda yhtymanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kuntayhtyman toiminnasta ja hallinnosta.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan seuraavassa yhtymavaltuuston
kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymavaltuuston on paatettava
tasta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

124 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
5 minuutin pituisia kysymyksia kuntayhtyman hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetddn ennen yhtymavaltuuston kokousta, jollei yhtymavaltuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Yhtymahallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan 7 paivda ennen yhtymavaltuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV osa
Paatoksenteko- ja
hallintomenettely
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15 Luku KOKOUSMENETTELY

125 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyman
muissa toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén
muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

126 § Toimielimen paiatéksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoéisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia kaikista toimielimen paatdsvaltaan kuuluvista asioista
suljetussa sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely).
Toimielin vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkbiseen paatdksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

127 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.
Sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta ja sellaista
tietoliikenneyhteytta kayttden, ettd salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut
eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

128 § Sahkoinen paiatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain
100 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

129 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd

toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

130 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu [&hetetaan jasenille ja muille, joilla on I&sn&olo-oikeus tai —velvollisuus,
toimielimen paattavalla tavalla.

131 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkodisesti. Tallbin
toimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia.

Jos kokouksessa kasitellaan salassa pidettavia asioita tai asiakirjoja, naitd koskeva aineisto
voidaan lahettda sahkdisesti vain salattua sahkdpostiyhteytta kayttaen.

132 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seké henkiltiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity
erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
tiedonsaanti-intressit.

133 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
l&hetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.
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134 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian

kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

135 § Lasnédolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

* yhtymavaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtymahallituksen
kokouksessa

+ yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtyman johtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd yhtymavaltuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
Iasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

136 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa
Yhtymahallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on I&snaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos yhtymahallituksen varajasen tai
kuntayhtyman johtaja
Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika yhtymavaltuuston
tilapaiseen valiokuntaan.

137 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdhkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

138 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
paatésvaltaisuuden.
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139 § Tilapainen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

140 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

141 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

142 § Asian esittelijat yhtymahallituksessa ja tarkastuslautakunnassa
Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Esittelijan ollessa poissa tai
esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana, tai asia voidaan ratkaista

puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

143 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa
esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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144 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

145 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian
kasittely jatkuu.

146 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
147 § liman aanestysta syntyvan paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
148 § Asnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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149 § Aéanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitad 12 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13
luvussa.

150 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa péytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
* toimielimen nimi
* merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa)
» kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
* kokouspaikka
* lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut Iasna
* kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina
» asiaotsikko
* selostus asiasta
+ esittelijan paatésehdotus
» esteellisyys ja perustelut
» tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
+ asiassa kuultavina olleiden lausumat
« Adanestykset: dadnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
* vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
* asiassa tehty paatds
e eriava mielipide.

Muuna tietoina
* salassapitoa koskevat merkinnat
*  puheenjohtajan allekirjoitus
*  pOytakirjanpitajan varmennus
* merkinta poytakirjan tarkastuksesta
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* merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut
yleisesti nahtavana seka
» oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitus ja mahdolliset muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjaan laatimista ja sen sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin my6s viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

151 § Paiatosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen ja toimielimen péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyma verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatodksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Toimielin voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 Luku MUUT MAARAYKSET

152 § Aloiteoikeus

Jasenkunnan asukkaalla sekd kuntayhtyman alueella toimivalla yhteisdlla ja saatidlla seka
silla, joka omistaa tai hallitsee kiintedad omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita
kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Valtuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa
asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

153 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja
aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana
maaratylla tavalla.

Yhtymahallitukselle on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava yhtymavaltuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Yhtymavaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin yhtymavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

154 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

155 § Nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen
A) Itd-Savon koulutuskuntayhtyman nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymavaltuuston ja yhtymahallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman nimen kirjoittaa ja kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtyman johtaja seka tassa
hallintosdanndssa maaritellyt viranhaltijat omilla vastuualueillaan hallintosdanndssa
maaritellyn toimivallan puitteissa, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa toimielimen esittelija tai kokouksen
poytakirjanpitaja tai arkistonhoitaja tai muu toimielimen maaraama henkild. Toimielimen
asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Koulutuksen lainsdadannon mukaiset tutkintotodistukset, tutkinnon osan todistukset,
todistukset valmentavasta ja valmistavasta koulutuksesta seka todistukset muuhun
koulutukseen osallistumisesta allekirjoittaa kuntayhtyman johtaja ja varmentaa tarvittaessa
hanen maaraama oppilaitoksen edustaja.

Muu viranhaltija allekirjoittaa ne asiakirjat, jotka kuuluvat hanen vastuualueeseensa ja
ratkaisuvaltaansa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

156 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen
puheenjohtajan lisédksi kuntayhtyman johtaja.
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