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Visio - mihin olemme matkalla?

Olemme vastuullinen ja laadukas
ammatillisen koulutuksen edellakavija
— alueellisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti.
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Missio - miksi olemme olemassa?

Kehitamme ja yllapidamme yksildiden ammatillista osaamista,
vastaamme tyo- ja elinkeinoelaman osaamistarpeisiin, edistamme tyollisyytta ja

jatkuvaa oppimista seka annamme valmiuksia yrittajyyteen.
Parannamme yksiloiden edellytyksia menestya yhteiskunnan jasenina ja tyoelamassa.

Olemme alueellinen ja kansallinen ammatillinen vaikuttaja. Kehitamme tulevaisuuden
osaamista ja elinvoimaa yhteistydhakuisesti eri verkostoissa, myos kansainvalisesti.
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Arvot - mika on meille tirkeid?

- Kettera

- Oppiva

- Vastuullinen

.- Asiakaslahtoinen
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Strategiset paatavoitteet — miten suuntaamme Kohti visiota?

onoNWN

Varmistamme ammatillisen koulutuksen jatkuvuuden seutukunnalla ja vahvistamme koulutuksen vaikuttavuutta
yvhdessa tydelaman ja strategisten kumppaneiden kanssa.

Tarjoamme koulutusta, joka tukee tyollistymista ja jatko-opintoja alueellisesti ja valtakunnallisesti.
Edistamme yrittajyytta ja yrittajamaista toimintakulttuuria kaikilla koulutusaloillamme
Mahdollistamme oppimisen jatkuvasti uudistuvissa oppimisymparistoissa kampuksella, tyopaikoilla ja verkossa.

Kehitamme henkildstén osaamista ja hyvinvointia tavoitteellisesti ja tiimimaisesti, vahvistaen yhteistyota ja
yhteista oppimista.

Uudistamme toimintaamme ja parannamme tuottavuutta hyddyntamalla digitalisaatiota, uusia teknologioita ja
vihrean siirtyman ratkaisuja.
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Strategia 2026-2029

Arvot

- Kettera
- Oppiva
- Vastuullinen

- Asiakaslahtoinen

Missio

- Kehitamme ja yllapidamme yksildiden ammatillista

osaamista, vastaamme tyo- ja elinkeinoelaman : MMIMIII
osaamistarpeisiin, edistamme tyollisyytta ja WM,&,’#’""““\\\‘
jatkuvaa oppimista sekd annamme b
valmiuksia yrittdjyyteen. ‘Q

- Parannamme yksildiden edellytyksia menestya
yhteiskunnan jasenina ja tyoelamassa.

- Olemme alueellinen ja kansallinen ammatillinen
vaikuttaja.

- Kehitamme tulevaisuuden osaamista ja
elinvoimaa yhteistydhakuisesti eri verkostoissa,
myos kansainvalisesti.

Olemme vastuullinen
ja laadukas ammatillisen
koulutuksen edellakavija

— alueellisesti, kansallisesti
ja kansainvalisesti.

Piitavoitteet

- Varmistamme ammatillisen koulutuksen jatkuvuuden seutukunnalla ja vahvistamme

koulutuksen vaikuttavuutta yhdessa tyéeldman ja strategisten kumppaneiden kanssa.

. Tarjoamme koulutusta, joka tukee tyollistymista ja jatko-opintoja alueellisesti

ja valtakunnallisesti.

- Edistdmme yrittdjyytta ja yrittdjamaista toimintakulttuuria kaikilla koulutusaloillamme.

- Mahdollistamnme oppimisen jatkuvasti uudistuvissa oppimisymparistoissa

kampuksella, tyopaikoilla ja verkossa.

- Kehitamme henkiloston osaamista ja hyvinvointia tavoitteellisesti ja tiimimaisesti,

vahvistaen yhteistyota ja yhteista oppimista.

- Uudistamme toimintaamme ja parannamme tuottavuutta hyodyntamalla

digitalisaatiota, uusia teknologioita ja vihrean siirtyman ratkaisuja.
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